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AUDFECR IKrrEKNO I
(Auditor ConvencionaX)

I. Naturaleza del Trabajq:

^

Trabajo profesional especializado/ a nivel de ingceso/, que requiece la
aplicaci6n de las fcecnicas/ pcScticas y mgtodos modecnos en el campo de la
auditor£a que se realizan en el Fondo del Seguro del Estado

II. Aspecfcos Distintivos del Trabajo:

El empleado realiza intecvenciones de natucaleza senciila y normal en el
exajnen de cecocds de contabilidad/. opecaciones fiscales y audifcoclas opecacionaXes
y especiales.

EX ecnpleado en esta clase cecibe un adiestcamiento de la Ley de
Compensaciones par Accidentes del Tcabajo/. de los reglamentos/. nocmas/. manuales y
procedimientos relacionados con todas las opecaciones y activi<3adas del Fondo;. as£
cofflo las leyes y ceglaroentos que gobieman la cecaudaci6n y deaembolso de fondos
pfiblicosf. el mane jo de la propiedad pfiblica y el sistecQa de oontabilidad
gubecnamental* El adiestramiento lo ceciben bajo la estcecha supecviaifin del
Director de Auditoc^a Intecna y la ocientEiai6n 6a un Auditoc ds claai£icaGi6n
superior-

Puede trabajar bajo la orientaci6n de un Especialista Auditor Intecno III 6
[^ IV* Recibe de los supscvisores instmcciones eapecificas sobce la laboc a

realizac* El adiestramiento y el tcabajo ea supervisado detalladamerLte ducanfce y
al finalizac cada Case por cevisi6n y ceuniones de supervisi6n con el Subdicector

^,. y/o Director Auditorla Intecna*
[^

III. Ejemplos Tlpicos del Tcabajo:

1. Siguiendo instcuccionQS especSficaa;. tanto orales CQIRO poc esccito sobce
la labor a cealizac/ planifica y realiza intecvencxones aaignadas par ssccito/ de
natucaleza sencilla y normal dicigidas a defcerminar si las opecaciones £iscale5 se
llevan a cabo <3e confoianidad con las leyes/ procedimientos /. reg lamsntoa y
contcatos que apliquen a la Agencia/. exceptuan<3o aquellos aspectoa tScnicos
especializados del Area de Pcocesaiaiento c3e Dates*

2. Participa en audttocias de naturaleza sencilla de fcipo opecacional en las
distintas dependencias de la Agenda con el pcop6sito de evaluac los aspecfcoa <3e
economla^ eficiencia/. y efectividad en detecminadas actxvidades y pcogcamas <3e la
Agenda; siguiendo los est&ndaces <3e pcoductividad establecidos poc ei Negociado
de Plani£icaci6n del Fondo del Seguco del Esfcado*

3- Siguiendo instrucciones especlficas/ tanto ocales como poc escrxfco/,
planifica y ceaiiza invesfcigaciones asignadas poc escrito de natucaleza sencilla
dicigidas al esclacecimiento de presuntas acciones delictivaa que afecten a la
Agencia*

4. Realiza cualquiec otca tacea que este desccifca en el Cuestionacio ds
Clasificaci6n cozxespondienfce ai nivel de clasificaci6n del puesto. Entendiendose
que el nfimeco de puesto no vaciar^ al cajnbiar de claaificaci6n.



IV. Conocimienfcos; Habilidades v Destcezas KJLnimas al Finalizar Pec£odo Probatocio

Conocimienfco bSsico de las fc^cnicas y principios de Ids intecvenciones
realizadas en Audifcoclas.

Conocimiento bSsico de los sisfcemas de contabilidad gt±>ecnamenbal.

Conocimiento bSsico de la legislaci6n y reglamentaci6n aplicable en el Fondo
del Seguco del Estado*

Habilidad anaiifcica e investigativa.

HabiUdad para cedactar con ciacidad y precisifin.

Habilidad para establecec celaciones efectivas de trabajo.

Desfcceza en el manejo de mdquinas calculadocas*

V. JPcepacaci&i Academica y Experiencia Minima:

Bachillecato en AdRanisfci:aci6n Comercial o Administcaci6n de Empcesas de una »' ;
univecsidad ceconocxda por el Consejo de Bducaci6n Superior con un mlnimo de 21 j f
ccSditos en contabilidad que incluya un cucso en auditocia/ con un promedio mlnimo
de 2.50 en Contabilidad* No se cequiece expeciencia*

VI Peclodo Pcobatorio:

9 meses

VII. Evaluaciones:J
'> /.'

^t1J Secfi evaluado cada tees meses con cecomendaciones espec££icas <3e mejocamiento
en las Sceas que apliquen< De see necesacio/. en casos excepcionales/. se extendecS
el peciodo pcobatocio poc un mSximo de tees meses acticionales luego del peciodo

t\,.probatocio bdsico <3e nueve meses* Al finalizac el peciodo pcobatocio se evaluacS.
^]^lfal Auditor en focma final*

VIII. Sueldo BSsico:

$1,300

En San Juan/ Puerto Rico/. a ios^^dlaa del mes de febrero <3e 1992.

APROBADA

Poc el Fondo del Seguco del Estado For la Uni6n de de Audxtoces
Infcecnos del Fondo del Seguro
del Sstado

~^^ 'yjf'^^^^^~v^" '

^ 6 /^^- //^— --^^
<y>cg^ A.'Cocdero Rond6n Hector M. Santiago

<y



7
/Tocg6 L< Santana Fcank t<art^nez Acevedo

"Albecto O* Bac6
AcSministcador



AUDITOR INTERNO II
(Auditor Convencional)

7

I.Natucaleza del Tcabajo:

Irabajo pcofesional especializado que cequiece la aplicaci6n <3e las
tecnicas/ pc^cticas y mgfcodos modecnos en el campo de la audifcor£a.

II. Aspectos Distintivos del Tcabajo:

£1 empleado reaiiza tcabajos de auditorXas y puede colabocar con
audxtoces de mayor clasi£icaci6n y ejecuta con alguna independencia la
intervenci6n de cScocds de contabilidad opecacional/ opecaciones fiscales
y auditoclas opecacxonaies y especiales»

Puede trabaj&r bajo la ocientaci6n de un Especial ista Auditor
Intecno III 6 IV* Recibe instcuccione5 genecales en los aspectos comunes
dsl puesto y especlficas segfin puedan surgir situaciones nuevas. El
trabajo es supervisado durante el fccanscucso del mismo por cevisiones y
ceuniones con el Subdicector y/o el Dic-ectot: de Audifcocia Intecna.

111. Ejemplos Tipicos de Ttabajo;

1< Siguxendo instcucciones generales/ tanto orales como poc esccito

en loa aspectos comunes del puesfco y especificas segfln puedan sucgic
sifcuaciones nuevas/ planifica y cealxza con alguna indenpendencia
infcervenciones asignadas poc escrifco de naturaleza rutinacia y nocmal
dirigidos a defcecminar si las <^ecaciones fiscales se Xlevan a cabo de
confonnidad con las ieyes/ pcocedimientos/ ceglamentqs y contcafcos que
apliquen a la Agencia exceptuando aqusllos aspactos t^cnicos
especiaiizados del acea <3e Proce5amiento de Datos*

f

2* Pacticipa con alguna independencia en aufcitoclas de natucaleza
cutinacia y normal de tipo opecacional en las disti'ntas dependencias de la
Agenda con el pcop6sito <3a evaluac los aspectos (3e economla; eficiencia
y efsctividad en detecminactas actividades Y pcogcamas ds la Agencia/
siguiendo los estfindaces de pcoductividad establecidos poc el Megociado de
Planificaci6n/ del Fondo del Seguro del Estado.

3. Siguiendo instcucciones genecales/ tanto ocales cotno poc
escrito/ planifica y cealiza/ con alguna independencia/ investigaciones
asignadas par esccito dicigidas al esclacecimtento de presuntas acciones
dslictivas qus afecten a ia Agencia,

4. Realiza cualquiei: ofcra tarea que este desccita en el
Cuestionacio de Clasi£icaci6n coccespondiente al nivel c3e clasi£icaci6n
del puesto. EntendiSndose que el num&ro del puesfco no variac-fi dl cambiac
de ciasificacion.



"( IV. ConocimLenfcos/ Habilidades y Destrezas Mtnimas

Conocimiento de las tecnicas y pcincipios de las intecvenciones
cealizadas en auditocias.

Conocimiento nodecado de los sistemas de contabilidad gubecnamental,

Conocimiento modecado de la legislaci6n y ceglamentaci6n aplicable
en el Fon^o del Sequco del Estado*

Habilidad anaUtica e invest igativa*

Habilidad paca cedactac con clacidad y pcecision.

Habilidad paca establecer y inantener celaciones efectivas de
t> • •••/ tcabajo.
"/ '.

-. ^

Conocimiento sobce el manejo de n^quinas calculadocas

V* Experiencia MSnirna

Dos (2) anos de expeciencia como Auditor Intecno I (Convencional) en
el Fon3o del Seguco del Estado.

VI. Salacio BSsico

$1/400.00

En San Juan/ Puerto Rico a los^/dSas del mes de febreco da 1992.

APROBADO

Par el Fondo del Seguco del Estado

;."^ ? ./7 /• t.'i ^i /c.:^''
'/-'6'}'^ ^~f ,-'€.(' ~'-'L"_' '_ / " '

.Jocge A* Cordeco Rondon
^

2^.,-.
.^-s^i

i^torcfe L< 'Santana /

Poc la Uni6n <3e Audifcoces
Intecnoa del Slondo del Seguco
Estado

^^Hectoc H< Santiago

Frank Mactlnez Ac^vedo

y

Alberto 0. Bac6
Administcador



MJDFK3R INTERNO III
(Auditor Convencional)

/s

'^
/2
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I. Nafcucaleza del Trabajo:

Tcabajo pcofesional especial izac3o que cequiece la aplicacion de las
t&cnicas/ pc^cticas y m^todos en el campo de la auditoria.

XI* Aspectos Distintivos <3el Tcabajo:

El empleado cealiza tcabajos de auditor^as de mayor dificultad que
cequiecen alguna, independencia en sus actuaciones*

Puede coiabocar con auditoces de mayor ciaai£icaci6n en la
intecvenci6n de ios records de confcabilidad y de las opecaciones fiscales
o puede efectuar intervenciones de mayor compXejidad y dificultad que Ie
sean asignadas* Recibe instcucciones genecales de los supecvisoces en
las situaciones nuevas que puedan aurgic* El trabajo ea supervisado poc
los infocmes que aomete y reuniones ' con el Subdicecfcoc o Direcfcor de
Auditoria Infcema-

Ill - Tcabajo TXpico:

!• Siguiendo insfcrucciones genecales/. planifica y cealiza
intervenciones de mayoc dificultad asignados poc esccito que cequieren
alguna indenpendencia en sus actuaciones dicigidas a vecificar que las
opecaciones fiscales se lleven al cafco de conformidad con las leyes/
rocadimientos/ ceglamentos y contcatos que apliquen a al Agenda/
exceptuando aquelloa aspectos t^cnicos especializados del Scea de
pcocesamiento de dates*

2. Participa en audifcocias de bipo opecacional de nayoc <3i£iculfcad
que cequiecen alguna independencia en sus acfcuaciones en las disfcinbas
depsndencias del Fondo del Seguco del Estado con el propfisito de svaluac
los aspacfcos de econoinla/, eficiencia y efecfcividad en detenninadas
actividades y progcamas de la Agenda/ siguiendo los eat^ndares de
productividad establecidos por el Negociado de Planificacion del Fondo del
Seguro <3al Estado*

3. Siguxendo instcucciones genecales;. planifxca y cealiza
investigaciones asignadas poc esccito dicigidas al esclaracimiento <3e
pcesuntas acciones delictivas que afecten a la Agencia.

4. Realiza cualquiec otca tacea que este desccita en el Cuestionacio
de Clasi£icaci6n corcespondiente. al nivel <3e clasificacion del puesto.
Entendiendose que el nfirtiero del puesto no vaciacS al cairisiac de
ciasificaci6n-



y

IV* Conocimiento/ Habilidadss y Destrezas Mtnimas

Conocimiento <3e las t^cnicas y pcincipios de las intecvenciones
cealizadas en auditocias opscacionales*

Conociraiento de los sistemas de contabilidad gubecnamental*

Conocimiento de la legislaci6n y reglamenfcaci6n aplicable sobce la
cecaudaci6n y desembolso de fonder pQbiicos y sobce la adquisici6n/
consecvaci<5n y uso ds pcopiedad pfiblica.

Habilidad anaUtica e investigafciva.

Habili<3ad para cedactar con clacidad y pt:ecisi6n*

Habilidad para manfeener relaciones efectivas de tcabajo.

Conocimiento sobce destceza el manejo de mSquinas calculadocas*

V. Sxpeciencia Minima:

^uatSO-.JL4l arios ds expeciencia previa cofiK> Auditoc Intecno
(Convencional) en el Eiondb del Seguco del Estado.

VI. Salacio BSsico

$1/500.00

En San Juan, Puerto Rico a los ^/ dlaa del mss de febreco
da 1992.

APROBADO

For el. Fondo del Seguco dat Estado

* . ^ -

^{^.€ ^ /^c^^ /^^<-
Jor.g^A* Cordeco Rond^n
/F/"7 "~ -7.^

^._-.

Poc la Union ds Audifcores
Infcetnos del Fondo del Seguro
del Estado

•A^-•^^
Hector t/L Santiago

^t^
/Jocge L. Santana k frank Mactinez Acevedo

Albecto 0. Baco
Administcador



ESPECIALISTA AUDITOR INTERNO I
(Especialista Auditor ConvencionaX)

v

I* Natmraleza del Tcabajq:

Trabajo profesional especializado en el campo 6e la auditorla que
consiste en la ejecuci6n de intervenciones o investigaciones complejas-

II. Aspectos Distintivos del Tcabajo:

El empleado cealiza audifcocias y puede coordinac la labor a realizar
por grupos de tcabajos o en la ejecuci6n <3e intervenciones conplejas/.
diflciles/ de gcan responsabilidad y con£iabilida<3» Tcabaja bajo la
supervision genecal del Subdicecfcoi: o del Director de Audifcorla Intecna o
la ocientacifin <3e un Especialista Auditoc Intemo de clasificacifin
superior siguiendo las noonas y pcocedimienfcos establecidos^ Usa su
propia iniciativa y actfia con independencia en la ejecuci6n de las laboces
que tiene asignadas. El tcabajo cequiece esfueczo mental confcinuo/,
pXanificaci6n y organizaci6n del misrno y conocimiento de la auditorla
operacionalo Su fccabajo es supervisado poc el Subdirector o Director- de
Auditocia Intema poc medio da infocmes que someta/. reuniones y
revisiones*

III. Ejemplos TSpicos del Trabajq:

1» Planifica y cealiza intecvenciones asignadas por escrito/. o puede
coordinac la labor a realizac par gi^-ipos <3a trabajo ©i la sjecuci6n de
xntervenciones complejas/ dif^ciles^ de gcan cesponsabilidad y
confiabilidad dicigidas a vecificac que las operaciones se lleven a cabo
<3e conforraidad con las leyes/ procedimientosr ceglamentos Y contratos que
apliquen a la Agenda/, exceptuando aquellos aspecfcos t^cnicos
especial izados del Area de Pcocesamiento de Dates*

2* Participa y realiza auditorias <3e tipo operacional complejas;,
dificiles/ de gran responsabilidad y confiabilidsd en las distintas
dependencias del Fondo del Seguro del Estado con el prop6sito de evaluac
los aspectos <3e economiaf eficiencia y efectividad en detecminadas
actxvidades y progcamas de la Agencia/, siguiendo los est&ndares de
pcoductividad eatableciBos por el Negociado de Planificaci6n del Fondo del
Seguco del Estado.

3» Planifica y realiza inveatiqaciones complejas/ dificiles?, de gran
responsabilidad y confiabilidad asignados por esccito dirigidas al
esclarecimienfco de presuntas acci^nes delictivas que afecten al a Agencia.

4* Realiza cualquiec otra tacea que este desccita en el Cuestionario
de Clasi£icaci6n correspondiente al nivel da clasificaci6n del puesto-
Entendi6ndo.se que el ndinero de puesto no variac& al cambiac d&
clasi£icacion<
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XV* Conocimienfcos,. Habilidades y Desfcrezas Mlnimas

Conocimiento considerable de las fcecnicas y pr^cticas modecnas de las
infcervenciones cealizadas en audifcorias operacionales*

Conocimiento considerable de la legislacifin y ceglamentaci6n sobce la
recaudacifin y <3es®nbolso de fondos pfiblicos y sobre la adquisici6n/
consecvaciSn y uso de la propiedad pfiblica*

Habilidad para expcesarse verbalmente y par esccito*

Habilidad para cedactar informes con claridad y pi:ecisi6n»

Habilidad para establecer y mantenec celaciones efectivas de fcrabajo-

Conocimiento sobre el mansjo de mSquinas calculadoras.

V« Experiencia Minima

Cinco (5) afios de expeciencia previa como Audxtor Intecno
Convencional en el Fondo del Segui^o del Eatado.

VII. Sueldo BSsico
$1^775*00

En San Juan/ Puerto Rico a los^/Bias del roes de febceco de 19&2.

APROBADO

For el Ebndo del Sequro del Esfcado

A.^. Q /^?^.'
/Jorg@ A« Cocdeco Rond6n
/.- ^ //

^L
//^z^^:z

/Jorge L. Santana

For la Uni6n de Auctifcoces
Intemo3 del Pondo del
Seguco del Sstado

"=^&^%^
^_y ^y^ "—"

Hgctor M* Santiago

.^

<^^y/&^
Alberto 0. Bac6
Administrador

Prank' Mai?t£nez Ac&vedo



ESPECXALISTA AUDITOR INTEEtNO II
(Especialista Auditor Convencional)

^

l'y
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^
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I. Natucaleza del_Tcabajo:

Tcabajo profesional especializado en el Gainpo ds la auditocla que
consiste en la ejecucion de intervene iones o investigaciones complejas*

XZ. Aspectos Distintivos del Tcabajo

El empleado reaUza auditorias y puede coocdinac la labor a ceaiizar
pot gcupos de tcabajo ejecutando auditorfas e inve^tigaciones las cuales
son considecadas compiejas/ diflciies/ de gran response ilidad y
confiabilidad poc el Subdirectoc o Director de Audifcocia Intecna. Usa su
ccitecio pcopio/ iniciativa y actfia con independencia en el campo de
accion fcomando las detecroinacionea que entienda corresponden dentco del
marco de las nocmas y pcocedimientos establscidos* Su tcafc^ajo es
supervisado par el Subdicector o Director de Audibor£a Intema poc medio
de informes que someta/ ceuniones y revisiones-

III. Ejemplps Tlpicos de_rCcabajo:

1. Pianifica y ceaLiza con independencia las intervene iones
complejas de gran confiabilidad asignadas por esccifco/ o puede coordinar
la labor de gcupos de tcabajo en la ejecucion de intervenciones compiejas/
di££ciles/ de gcan cesponsabilidad y confiabilida<3 dicigidas a vecificac
que las opecaciones se lleven a cabo de confocmidad con las leyes/
procedimientos* ceglamantos y confciratos que apliquen a la Agenda/
excepfcuando aquelios aspectos tecnicos especial izados del &cea de
pcocesamxento ds <3afcos.

2- Planifica y ceaiiza auditocias complejas/ dificiles/ de gcan
responsabilidad y confiabilidad en las distintas dependencias del Fondo
del Seguco del Estado con el prop6sifco de evaluac los aspecfcos de
economia^ eficiencia y efectividad en detecminac3as actividades y programas
de Xa Agenda/ siguiendo los est^ndaces de pcoductividad establecidos por
el Negociado de Planificacion del Fondo del Seguco del Estado.

3. Planifica y cealiza investig^ciones complejas/ dificiies/ de gcan
complejidad y confiabilidad dicigidas al esclacecimiento de pcesuntas
acciones delictivas qu& afecten a la Agencia.

4* Realiza cualquiec otca fcarea que esfce descrita en ei Cuestionacio
de Clasi£icaci6n coccespondiente al nivel de clasificaci'on <3el puasfco.
Entendiendose qu& el ntimeco <3e puesfco no vaciarS al cambiar de
clasificacion*

IV. Conocimiemfcos/Habilidades y Destcezas Minimas

Conocimiento considecable de las tecnicas/ practicas y
pcocedimientos modemos de la infcervencion en audifcorias

opecacionales•
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Conocimienfco considecable de la iegislacion y reglamentacifin sobre
la cecaudacion y desembolso de fondos publicos y sobce la
adquisicion; conservacion y uso de la propiedad pfiblica.

Habilidad paca expcesarse verbalmente y por escrito*

V Habilidad paca re<3actar informes con clacidac3 y precisi6n.

Habilidad paca esfcablecec y mantenec celacion&s efectivas*

Conocimientos sobce el manejo de maquinas calcuXadocas.

V* Expeciencia Minima

Seis (6) anos de experiencia previa cano Auditor Interno
Convencional»

VI. Sueldo BSsico

$1/875.00

En San Juan/ Puerto Rico/ a los ^7 dias del mes de febceco de 1992.

APROBADO

For el Fondo del Seguco del Sstado For la Union de Auditores
Internos del Fondo del
Seguro del Bstado

..-< /./',./- ^

/ .r</-, i'' (/ ^^//tf::i

-'Jocge A. Gocdero Rondon

/7

~7/^£'^^r~77
Hecfcoc M» Santia90

'Jocge L. Santana
y//^.^

Fcank Mact£nez Acevedo

Alber.to 0. Baco
Adrainistcadoc



ESPECIALISTA AUDITOR INTERNO HI
(Especialista Auditoc Convencional)

A

^•1"

I. NATURALEZA DEL TRABAJO

Tcabajo profesional especializado en el campo de la audifcoria que
consists en la ejecuci6n d& intecvenciones e investigactones
especiales complejaa*

II- ASPECTOS DISTINSIVOS DEL TRABAJO

El empieado cealiza auditorlas/. puede coocdxnac y orientac la Xaboc
a cealizar poc grupos de tc^ajo o poc auditores internos Be menor
ciasx£icaci6n* Sjecufca auditorias e investigaciones de gcan
cesponsabxli6a<3 y aXta dificultad/. complejidad y confiabilidad las
cuales les son asignadas poc el Subdicector o Dicectoc de Au<3itoc£a
Intecna* ActGa con independencia de ccitecio en la soluci6n de
todas las sifcuaciones a que ae confconta/ las cuales pusden sei:
fcecuentes y <3e mayor <3ificultad« La ejecuci6n de sus laboces
caquieren un alto nivel de esfueczo mental continuo y el ejeccicio
considerable d&l busn juicio* Las laboces son supervisadas poc el
Subdicectoc o Director de Auditocia Intecna.

Ill- EJEMPLOS TIPICO DE TRABAJO

1- Planifica y cealiza con independencia las intervene tones
asignadas por esccito/ puede coocdxnar y ocientac la labor a reaixzai:
por grupos de tcabajo o poc auditoces intecnos <3e manoc clasi£icaci6n en
la ajecuci6n de intecvenciones ds gcan cesponsabilidad y alta
dificultad/ complejidad y confxabilidd <3icigi<3as a vecificar que las
opscaciones ae lleven a cabo de confocmidad con las leyes;
pcocedimientos/ ceglamentos y contcatos que apliquen a la Agencia/
exceptuando ^quellos aspecfcos t^cnicos especializados del area de
pcocesamiento de dates.

2. Pacticipa y cealiza con indepsndencxa. en auditocias de gcan
cesponsabiiidad y aita dificulfcad/, cariplejidad y confiabilidad en las
distintas dependencias del S'ondo del Seguco del Estado con sl pcop6sito
de evaluar los aspecfcos <3e economia/ eficiencia y efectxvidad en
dstenninadas activic3adQs y pcogcamas de ia Agenda/ siguiendo los
estandaces de pcoductividad establectdos poi: el Negociado de
Planificacxon del Fondo del Segmro del Estado.

3. Pianifica y realiza con independencia investigaciones asignadas
poc escc ito de gcan cesponsabili<3ad y alta dxficulfcad /. cofnpie j idad y
con£iabili<3ad dicigida al esclacecimiento de pcesuntas acciones



delictivas que afecten a la Agancia.

4» Realiza cualquier ofcra tacea que este descrita en el
Cuestionario de Cla.sificaci.6n coccespondiente al nivel de clasificacion
del puesfco. Enfcendx€ndose que el n&neco ds puesto no vaciacS al cambiai:
de ciasi£icaci6n.

IV. CONOCJMIENTOS/ HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMA_S

Conocimiento amplio de las tecnicas y pc^cticas modemas <3e las
intecvenciones realizadas en audifcoclas opecacionales.

Conocimiento amplio de la legisiaci6n y reglamentaci6n sobre la
cecaudaci6n y deseatoolso ce fondos pfiblicos y sobre la adquisici6n/
conservaci6n y uso <3e la propisdad pQblica.

Habilidad considsrable paca ocisntac a auditores de menoc
clasi£icaci6n.

Habilidad considecable para expcesacse vecbalmente y por escrifco.

Habilidad considarable paca redactac infocmes con claTiclad y
precision*

Habilidad considecable paca establecec y mantenac relaciones
efectivas de tcabajo.

Conocimiento sobce el manejo de (i^quinas caiculadotras.

V. EXPERIENCIA MINIMA

Siete (7) anos da experiencia pcevia como Auditoc Interno
Convencional en eX Fondo d&X Seguco del Estado.

VI. SUELDO BASICO
$1,.975-00

En San Juan/ Puerto Rico a los S.tf d£as del mes de febrero
de 1992.

APBOBADO

Poc el Fondo del Seguco del Estado For la Uni6a de Audifcores
Intecnos del Fondo del
Seguro del Estado
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Especialxsta Auditor Interno IV

(EspeciaUsta Auditor Convencional)

I. Katuraleza del Trabajo

Trabajo profesional espiicializado en *5l campo de la auditoria que consi.ste
en la ejecuci6n de interveneiones o investigaciones especiales altamente
complejas y delxcadas.

II* Aepectos Distintivos del Trabajo

El empl&ado rtialiaa auditori.as, puede coordinar y orientar a otros en la
ejecuci6n de diferentes fas^s de trabajo en.el campo de la aud-itorfa interna.
Tambiiln. r^aliza funciones propias del ni-vel anterior cuando sea necesario. Las

labores las ,realiza siguiendo instrucciones generales que Ie comunica el
Sudir&ctor o Director de Auditorxa Interna. Actua con gran indep&ndencia de
crifcerio en el desarrollo de su fcrabajo* 'El cual es evaluado a basfe de los
Logros obt&nidos mediante el anilxsis de los informes que somefce y reuniones
con sus supi^rvxsores.

1X1. Ejemplos Tfpicos de Trabaio

Planifica y realiza con gran indApendencia las intervene tones asignadas
par escrico, puede coordi.nar y orientar a otros en. Xa ejecucion de diferentes
fases de trabajo de auditoria^ actuando con gran independencia de crxterio en
el d^sarroUo de los trabajos que ejecuta dirigidos a verificar que las
operaciones se ileven a cabo d^. conformidad con las leyes , procedi.mientos,

.'i .^' reglaraentos y contratos que apliquen a la Agenda, exceptuando aquie.llos

.^ aspectos tiScnicos esp^cializados del area de procesamiento de datos*

Participa y realiza audicorlas de txpo operacional, en las que hace usa de
—'/oi' gran ind&pendencia de criterio en el desarrollo de su trabajo, en las disti.ntas

dependencias del Fondo del Seguro del Estado con el prop6sito de evaluar los
aspectos de economfa, eficxencia y efectividad en determinadas actividades y
programas de la Agencia, siguiendo los estandares de productividad establecidos
par el Negociado de Plani.ficacion del Fondo del Seguro del Estado.

Planifica y realiza investigaci.ones asignadas por escrito, en. las qu^ hace
uso de gran indep^ndencia de criterio en 6l desarrollo de su trabajo, dirigidas
al esclarecimiento de presuntas acciones delictivas que afecten a la Agencia*

R&aliza cualquier otra tarea que est£ descrita en el Cu&sfcionario de
Clasificacion correspondiente al nivel d6 clasi£icaci6n del puesto*
Entendiisndose que el nuroero d^l puestb no variara al cambxar de clasificaci.6n.

IV. Conoc imientos ^ Ha b i. 1idad^ s y D ^ s tr e a a s Minimas^

Conocimiento vasfco de las tecnicas y principios modernos de intervenci6n
en audxtorias operacionales*

../
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Conocimiento vasto de la legislacidn y reglaraentaci6n sobre la recaudacion

y desembolso de fondos pdblicos y sobre la adquisici.<5n, conservaci6n y uso de
la propiedad publics*

Habilidad considerable para coordinar y orientar sobre trabajo
especializado.

Habilidad considerable para simplificar y agilizar el trabajo de la
Oficina.

Habi.lidad considerable para aplicar leyes y reglamentos.

Habilidad considerable para expresarse con claridad y precisidn
verbalmente y por escrito.

Habilidad considerable para redactar informes.

Habilidad considerable para establecer y manfcener relaciones efectivas de
trabajo*

V* Experiencia Mlnrma

Ocho (8) aflos de experiencia previa corao Auditor Interno Convencional en el
Fondo del Seguro del Estado*

VI. Sueldo B^sico

$ 2,100.00

En San Juan, Puerto Rico a los ^-/dfas del mes de febrero de 1992.

APROBADO

For el 5'ondo del Seguro del Esdado For la Uni6n de Contadores Xnternos del
Fondo del Seguro del Estado

^ .^ // .'- - //'^\^r ^ &1-^'^/^-'^^'^r L' u1

/ Jo^ge A. Cordero Rondon

^^^fes
Hector M. Santiago

/L^Z^SS
/ Jarge'/L* SantanaT Frank. Martmez Acevedo

Alberto 0, Baco
Administrador



ARTlCULO 37
SUELDOS BASECOS

1. Los sueldos b^sicos que region para reclutamienlo y reciastficact6n
durante la vigencia de este Convenio, son tos siguientes;

^?^^.CU\SIF|CACIONM^^^
Auditor Interno E
Auditor Interno II
Auditor tnterno HE

.^s^eci_aista.Ayctjtor tntemo j
Especiaiista Auditor Interno II
Espedalista Auditor Interno 111
Especialista Auditor Inferno IV
Especiaiista Auditor interno V

2t825
2,925
3,050
3,350
3,475
3.625
3,775
3,925

59



^.^v-

que posee los conocimieirtos^ habiUdades
desempenar las funciones del puesto superior.

c. Que ,se detercmne que la reclasificacion procede segun. las

especifcaciones-de-clases-vigentes.

2. Se entiende que las reclasificaciori-es no seran automaticas. El

empleado debera solicitarlo'por escrito.

3. Se establece un Comite de Reclasr&caciones para enterLder en los

-c-asos--de reclasifica-ciones. Este Comite estara. com.puesto de un (1)

representajite de LA UNION y mi (1) representante de LA CORPORACION. En
caso de que las parfces en el Comite no se pusieran de acuerdo corL respecto a

una solicitud de recla.sifi.cacion o si el empleado no esta. satisfecho con la

decision, se adicionara un tercer rmembro al Comite para la revision, y decision

final del caso. El empleado debera radicar su solicitud de revision artte el

Cornite con el tercer inienibro dentro del t-emimo de diez (10) dias laborables a

partir de la fecha en se 1c notiflque.la decision que m.teresa revisar y tendra

derecho a zma vista en la cual podra presentar toda la prueba que estime

pertmente.

4_

J^CSlfcLL.Li'

^^/^T~tr*i ~if~.^-
i^.^/.L.i-LJ.i-'h/ ^ ventilaras utiUsando el} ,r");a r^T'^~>r'/=km-rmfa.TTmc? OT-?T^ "-'^.1;

±- - - - - --————-" -/ '—- -^ <^^ i-
^T. ^^^^^;^_^_ ^T ^ t-> ^^.^.^-.^.^^^^-^l^^.^—^ ^

Pt.'LQ C^£i i-/OIU!T£ Q6 j<e:Cl»-SXIlCy-C101'Lc3 u.c Arf-^ ta/w£<^^£^<&l='£ij;jL'e y

LA UNSQK que aprueben los miembros del Comite. L&s parfces se reunirazx
dentro -de los proximos treirLta (30) dias calendarios a partir de la firrcia de este
Convenio y revisaraxL el Reglajnento del Coirdte de Reclasificaciones.

5. De no lograr un acuerdo, se adicionara un tercer mieirLbro para que

redacte el mismo.

6. En el caso de qne las partes no se pusieran de acuerdo dentro -del

termino de diez (10) dlas en la seleccion del tercer mierabro, este tercer
miera.bro, sera nombrado por el Secretario del Trabajo y Recursos Humajios,

ARTICULO 15
RECIASIFICACION DE AUDITORES INTER^OS

1. Los puestos de auditores podrarL ser reclasific&dos al • nivel

Lediatamente superior y podran progresar hasta alcanzar el nivel irLa-s alto

de Auditor Inierno que establece este Con.yen.io, siempre y cuarLdo concurrarL

las siguientes condiciones:

a. Que el empl&ado que ocupe el puesto cuya reclasificacion se solicita 'j

cumpla con el requisito de experiencia mrmTna en la clasifLcacion a la cual

corresponde supuesto.

b. Que el erapleado haya rendido ssrvicios satisfactorios y se detennine
posee los conocimieirtos^ habiUdades y destrezas necesarias para
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ESTIPULACION

COMPARECEN

DE UNA PARTE: LA CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO/
representada - en este acto par el Sr. Oscar L, Ramos Melendez/
Administrador.

DE LA OTRA PARTE: LA UNION DE AUDITORES INTERNOS DEL FONDO DEL
SEGURO DEL ESTADO, representada en este acto par su Presidenta, la
Srta, Felicita de Jesus Laboy y por su secretario/ Sr< Hector M.
Santiago Roman.

EXPONEN

I. Que la Union de Auditores Internos del Fondo del Seguro
del Estado fue certificada como representante exclusiva de todos
los auditores internos que utiliza la Corporaci6n del Fondo del
Seguro del Estado/ segun certificacl6n P-89-1/ D-90-1157 de la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,

2. Que las relaciones obrero patronales entre las PARTES
estan regidas par un Convenio Colectivo con vigencia desde el 20 de
septiembre de 1991 Iiaata el 30 de junio de 1995. Dicho Convenio se
abre a negociacion 3l 1 de abril de 1995.

3. Este instrumento contractual ha servldo bien a los
intereses de ambas LPARTES hasta el grado de que no se ha suscitado
ni una sola querella y se ha mantenido una perfects paz laboral.

,\ 4. A fin de darle continuidad al magnifico resultado logrado
' ^ las PARTES:
^v
V 'i

ACUERDAN

1. Que a partir del 1 de julio de 1995 hasta el 30 de junio
del ano 2000 las relaciones obrero patronales entre las PARTES
estaran regidas par un nuevo Convenio consistente de las mismas
disposiciones contenidas en el Convenio que vence el 30 de junio de
1995, con los niveles y condiciones existentes a esta ultima fecha,
pero con las siguientes excepciones:

a. El texto del inciso 1 del Articulo XXXVIII, Aumento de
Salario, sera sustituldo por el siguiente:

El 1 de julio de cada ano de vigencia de este Convenio,
el Fondo concedera un aumento mensual de 5•5%, o cien dolares
($100.00) lo que sea mayor.

b. El texto de las Especificaciones de Class sera enmendado
para cada clase a partir del nivel II, de la manera siguiente;

(1) Auditor Inferno Convencional:

(a) Auditor Interno Convencional II en cuanto al Renglon
V "Experiencia Minima" el cual dice: "Dos (2) aftos de experlencia
P^eviacomo Auditor Interno I (Convncional) en el Fondo del Seguro
del Estado" para que diga "Un (1) afto de experiencia previa como
Auditor Interno (Convencional) en el Fondo del Seguro del Estado".

(b) Auditor Interno Convencional III en cuanto al
Renglon V "Experiencia Minima" el cual dice: "Cuatro (4) anos de
experiencia previa como Auditor Interno (Convencional) en el Fondo
del Seguro del Estado" para que diga "Dos (2) anos de experiencia
previa como Auditor Interno (Convencional) en el Fondo del
del Estado".

(c) Especialista Auditor Interno I (Especiallsta Auditor
Convencional) en cuanto al Rengl6n V "ExperJ.encia Minima" el cual
dice: "Cinoo (5) aftoa de experiencia pravia como Auditor Interno
(Conveir:cional) en el Fondo del Segurp" del Estado" para que diga
"Cuatro (4) anos de experiencia previa como Auditor "Interno
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(Convencional) en el Fondo del Seguro del Estado".

(d) Especialista Auditor Interno II (Especialista
Auditor Convencional) en cuanto al Renglon V "Experiencia MXnima"
el cual dicet "Seis (6) afloe de experiencia previa como Auditor
Interno (Convencional) en el Fondo del Seguro del Estado" para que
diga "Cinco (5) anos de experiencia previa como Auditor Interno
(Convencional) en el Fondo del Seguro del Estado".

(e) Especialista Auditor Interno III (Especiallsta
Auditor Convencional) en cuanto al Renglon V "Experlencia Minima"
el cual dice; "Siete (7) afios de experiencia previa como Auditor
Interno (Convencional) en el Fondo del Seguro del Estado" para que
diga "Seis (6) anos de experiencia previa como Auditor Interno
(Convencional) en el Fondo del Seguro del Estado".

(f) Especialista Auditor Interno IV (Especialista
Auditor Convencional) en cuanto al Renglon V "Experiencia Minima"
el cual dice* "Ocho (8) aftoe da experiencia previa como Auditor
Interno (Convencional) en el Fondo del Seguro del Estado" para que
diga "Siete (7) anos de experiencia previa como Auditor Interno
(Convencionai) en el Fondo del Seguro del Estado"*

(2) Auditor Interno Sistemas de Informacion:

^ (a) Auditor Interno II (Sistemas de In£ormaci6n
s Mecanizada) en cuanto al Renglon V "Experlencia Minima" el cual

dice: "Dos (2) anos de experiencia previa como Auditor Interno I
(Sistemas de Informacion) en el Fondo del Seguro del Estado" para

^ que dlga "un (1) ano de experiericia previa como Auditor Interno I
(Sistemas de Informacion) en el Fondo del Seguro del Estado"<

(b) Auditor Interno III (Sistemas de Informacion
Mecanizada) en cuanto al Renglon V "Experiencia Minima" el cual
dice: "Cuatro (4) anos de experiencia previa como Auditor (Sistemas
de Informacion Mecanizada) en el Fondo del Seguro del Estado" para
que diga "Dos (2) aiios de experiencia previa como Auditor (Sistemas
de Informacion Mecanizada) en el Fondo del Seguro del Estado".

(c) Especialista Auditor Interno I (Sistemas de
Informacion Mecanizada) en cuanto al Renglon V "Experiencla Minima"
el cual dice: "Cinco (5) aflos de experiencia previa como Auditor
(Sistemas de Informacion Mecanizada) en el Fondo del Seguro del
Estado" para gue diga "Cuatro (4) anos de experiencia previa como
Auditor (Sistemas de Informacion Mecanizada) en el Fondo del Seguro
del Estado".

(d) Especialista Auditor Interno II (Sistemas de
Informacion Mecanizada) en cuanto al Renglon V "Experiencia Minima"
el cual dice: "Seis (6) anos de experiencia previa como Auditor
Interno de Sistemas de Informacion Mecanizada en ei Fondo del
Seguro del Estado" para que diga "Clnco (5) anos de experiencia
previa como Auditor Interno de Sistemas de Informacion Mecanizada
en el Fondo del Seguro del Estado".

(e) Especialista Auditor Interno HI (Slstemas de
Informacion Mecanizada) en cuanto al Renglon V "Experiencia Minima"
el cual dice: "Siete (7) anos de experiencia previa como Auditor
Sistsmas de Informacion iiecanizada en ei Fohdo del Seguro del
Estado" para que diga "Sels (6) anos de experiencia previa como
Auditor Interno de Sistemas de Informacion Mecanizada en el Fondo
del Seguro del Estado"•

(f) Especiallsta Auditor Interno IV (Sistemas de
Informacion Mecanizada) en cuanto al Renglon V "Experiencia Minima1'
el cual dice: "Ocho (8) anos de experiencia previa como Auditor
^?^In?s__de_ Informaci6n.Mecanizada~ en el Fondo del Segu~ro~~dei
Estado" para que diga "Siete (7) anos de experiencia previTa" como
Auditor Interno de sistemas de Informacion Mecanizada en el Fondo
del Seguro del Estado"•



En San Juan/ Puerto Rico, hoy 3 de mayo de 1995.

For la CORPORACION FONDO
DEL SEGURO DEL SSTADO

.- /-
OSCAR L. RAMOS MELENDEZ
Administrador

Par la UNXON DE AUDITORES
INTERNOS DEL FONDO DEL
SEGURO DEL ESTADO

^£^J^ ' ^ %^
FELICITA DE ^SSUS LABO^
Presidenta

"' /'

'^ /'
/ .•

HECTOR M.SANTIAGO ROMAN
Secretario
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ARTlCULO 1
COMPARECENCIAY DECLARACtON DE PRINCIPIOS

DE UNA PARTE: LA UNI6N DE AUDITORES 1NTERNOS DE LA
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO, representada por
oficiales suyos debidamente autorizados, que se denominaran en adelante LA
UNION.

DE LA OTRA PARTE: LA CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO
DEL ESTADO, representado por su Administrador, o su Representante que se
denominara en adeiante como LA CORPORACION.

DECLARAC10N DE PRfNCIPIOS

Las partes, conscienfes de sus respectivas obligaciones con la
comunidad, reconocen la necesidad de fomentar y consen/ar las buenas
relaciones existentes entre el personal y la Administracion de LA
CORPORACION, como el media mas efectivo para consen/ar la paz obrero
patronai y lograr el mejoramiento de los sen/icios de dicha Corporaci6n, la
eficiencla de (os empleados y el bienestar de la comunidad en general.

Las partes reconocen et deber de instrumentar dichos propositos y
convienen que entre los medics mas eficaces para lograr tales fines, figura
prominentemente la contratacion coiectiva con respecto a saiarios, condiciones
de trabajo y el fiel cumpiimiento de sus respectivos derechos y obiigaciones bajo
ef Convenio Colectivo que mas adelgnte suscriben en vlrtud de la Ley Num. 45
del 18 de abrii de 1935,segun enmendada.



ARTICULO 2
RECONOCHVHENTO Y UN1DAD APROPIADA

1. LA CORPORACION reconoce a LA UNION como 3a representante
exdusiva de todos los empleados comprendidos en la unidad apropiada que
mas adelante se describe, para negociar colectivamente con respecto a salarios>
horas y condiciones generaies de trabajo.

2. La Unidad Apropiada cubierta por este Convenio Colectivo esta
comprendida por: Todos los Auditores Infernos que utiiiza LA CORPORACION
exciuidos: Ejecutivos, Administradores, Supervisores, Medicos, Confadores,
Empleados comprendtdos en otras unidades apropiadas de negociaclon y toda
otra persona con poderes para emplear, despedir, ascender, disciplinar o hacer
recomendaciones al efecfo; segun certificaci6n P-89-1, D-90-1157. LA
CORPORACION no podra subcontratar labores, tareas o trabajos de ]a Unidad
Apropiada segun se define en este ConvenEo.

3. Las definiciones, deberes y responsabiiidades de ios puestos de nueva
creacion seran negociados entre Eas partes a traves del Comite de
Espedficaciones que se estabiece.en ei Articuio 10 de este Convenio.

4. En caso de surgir alguna controversia en cuanto a si un puesto de
nueva creacion debe ser incluido o excluido de la unidad apropiada y de no
ilegarse a un acuerdo, las partes someteran el asunto a la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, para la resofucion final.

5. Las partes reconocen que a la fecha de vigencia de este Convenio
Colectivo, LA UNION esta compuesta por todos ios puestos de Auditor inferno,
que existen en !a Unidad Apropiada, independientemente de su nivel.

6. LA CORPORACION notificara a LA UNEON la intencion de congeiar o
eiiminar algun puesto, con sus fundamentos.



ARTICULO 3
SEGUR1DAD DE LA UNION

1. Los empleados comprendidos en (a unidad apropiada, segdn la misma
ha sido descrita en el Articuio 2 precedente, deberan mantenerse al dia en ei
page de las cuotas periodicas uniformemente requeridas por LA UNiON durante
la vigencia de este Convenio,

2. Dentro de los treinta (30) dfas siguientes a la fecha en que el empieado
quede incluido en la unidad apropiada descrita en este Convenio, LA
CORPORACiON informara a LA UNION, por escrito, el nombre compieto del
empieado y la fecha de su nombramiento.

3. Anualmente, LA CORPORAC10N proveera a LA UNION, una copla del
presupuesto existente y el proximo aprobado, una copia del Informe AnuaE FinaE
y copia de todos los estados financieros finales tan pronto se produzcan.

4. LA CORPORAC10N, a requerimiento de LA UNION, vendra obligada a
suspender a la brevedad posibie ios beneficios obtenidos por este Convenio a
cualquier miembro de ia Unidad Apropiada que viole acuerdos legalmente
vaiidos tornados por los miembros de LA UNION debidamente constituida en
asamblea, por e! tiempo que dure la acci6n impuesta, segun disponga el
Reglamento de la Organizacion. En !a imposicion de esta penaiidad a un
miembro de LA UNI6N se observaran ios requisites minimos del debido proceso
de Ley.

5. Dentro de un periodo de treinta (30) dfas, a partir del otorgamiento de
este Convenio, LA CORPORAC16N sometera una lista de todos los puestos
vacantes y de los empleados de LA CORPORACION, expresando las tareas,
funciones y requisitos de cada uno de los mismos. Cada sesenta (60) dias a
partir del envio original, de dicha lista, LA CORPORACION sometera a LA
UNION una relacion de todas aqueilas personas que hayan sido nombradas y
hayan pasado a ocupar plazas durante dichos sesenta (60) dias anteriores.

6. En caso de que un organismo competente determine que cualquier
accion que tome LA CORPORAC10N, conforme a este articulo, fuese
injustificada o ilegai y ordene restitucion del empleado, LA UNION se obfiga a
pagar a dicho empleado cualquier compensacion que dicho empieado hubiese
dejado de percibir par razon de dicha accion, comprometiendose tambien LA
UNION a indemnizar, sah/aguardar y rembolsar a la AdminEstracion, en aqueilos
casos en que la Administracion sea obligada a desembolsar, cualquier suma de
dinero por haber actuado a solicitud de LA UNION.



ART'iCULO 4
DEDUCCION DE CUOTAS

1. LA CORPORACION conviene en deducir del salario de cada empleado
que este inciuido en ia Unidad Apropiada, segun la misma ha sido definida en el
Articulo 2 precedente, las cuotas reguiares uniformes que LA UNION afirma
haber fljado a sus miembros de acuerdo con su Regiamento. LA
CORPORACION deducira dichas cuotas del salario del empleado. LA
CORPORACION o su agente pagador, remitira a LA UNION las cuotas ast
deducidas y retenidas, por cheque, dentro de ios treinta (30) dias laborabEes
siguientes al ultimo pago de cada mes.

2. La remision de djchas cuotas a LA UNION se efectuara como se
dlspone en el parrafo anterior, directamente al Tesorero de LA UNION.

3. LA CORPORACS6N no hara las remesas de cuotas hasta que LA
UNION certifique y entregue a LA CORPORACION copia -fehaciente de la
fianza correspondiente, cuya cuantia sera no menor de! cinco (5) por ciento del
monto mensua! de las cuotas que corresponden a LA UNION.

4. LA CORPORACION descontara la cuota nriensual dispuesta en el
parrafo primero de este Articuio a todo miembro de la unidad apropiada, luego
de ser nombrado por treinta (30) dias o mas en un puesto Encluido en la unidad
apropiada.

5. LA CORPORACION descontar^i ia cuota de Eniciadon que estabiezca
LA UNION a empfeados, treinta (30) dias despues de haber formalizado su
ingreso a la misma. Este Articulo no debe entenderse en forma aiguna como
iimitacion a la discrecion absoluta de LA CORPORACiON para evaluar a los
empleados en el periodo probatorio.

6. Si como resultado de sentencEa o failo de autoridad competente
hubiese que devolver a cualquier Auditor interno cualquier cuota que LA
CORPORACION haya deduddo, cqnforme a lo que provee este Articulo, ia
misma sera devueita por LA UNION o par LA CORPORACION, segun lo
determine !a autoridad competente. En case de que las cuotas objeto de
controversia se hayan remitido a LA UNION, esta sera responsabie de !a
devolucion de las mismas con los respectivos intereses legales, si aiguno.



ARTICULO 5
DERECHOS DE LA ADMINISTRACION

1. Las partes reconocen el derecho de ia Administracion a dirigir y
controlar IDS negocios y asuntos de LA CORPORACION, y que el derecho de
controiar, supervisar y administrar ios asuntos de LA CORPORACION, son
fundones pertenecientes exclusivamente a ia Administradon. Nada en este
Convenio se interpretara en el sentldo de privar a LA CORPORACION de sus
derechos de administracion, a menos que dicha interpretadon fuese
expresamente requerida por las disposidones de este Convenio.

2. Los derechos de la Administracion inciuiran control, direccion, seleccion
y evaluacion de! personal y el derecho de introducir metodos y/o equipos
nuevos y mejores y decidir la naturaleza de los servicios a ser prestados por LA
CORPORACEON. !a ffjacion de itinerarios de trabajo; esto es, el orden en que se
efectuaran los trabajos y la promulgadon de reglas y reglamentos para ser
cumpfidos par sus empleados. Segun reza la Ley Num. 45 de 18 de abril de
1935, segun enmendada, el sisfema de personal que por esta Ley se facuita a
LA CORPORACION a estabiecer, debera ser basado en el prindpio de merito y
en conformidad con ias reglas y reglamentos que al efecto adopte el
Administrador de LA CORPORAC10N. Dichas regias y regEamentos deber^n ser
adoptadas en consuita con LA UNION.

3. Los derechos de administracion no se utilizaran con el proposito de
desaientar la matricula en LA UNION, ni en vioiadon de las disposiciones de
este Convenlo, ni seran ejercidos de manera arbitraria, caprichosa o
discriminatoria.



ARTiCULO 6
TRATO DE RESPETO RECIPROCO

1. LA CORPORACfON y sus funcionarios daran a !os empieados
cubiertbs por este Convenio buen trato, respeto y consideracion a fin de
mantener ias mejores relaciones entre los empieados, LA UMiON y LA
CORPORACION para fomentar de este modo la efidencia en el sen/icio, la
motivacion y superacion del empleado. LA UNION se compromete, de igua!
forma, a trabajar y a mantener un ambiente de respeto buen trato y
conslderacion en reiacion a los empleados y LA CORPORACiON propiamente.

2. Los empleados observaran respeto, mantendran buenas normas de
conducta, eficiencia, asistencia y puntualidad en e) trabajo.

3. Los supervisores no ordenaran a ningun empleado cublerto por este
convenio que reatice tareas que pongan en riesgo la vida o seguridad personal
de! empleado.

4, LA CORPORACION no considerara en detrimento del unionado,
ninguna queja o quereila racficada en su contra por persona o entidad a menos
que se cumplan tos siguientes requlsitos.

a. Que la queja o quereiia conste de una dec!araci6n flrmada por el
querellante.

b. due se remits copEa de dicha declaracion al unionado
afectado.

c. Que se ie conceda al unionado la oportunidad de rebatir fa queja
o querella radicada en su contra.

5. LA CORPORACION no considerara en detrimento de! unionado
ningun documento que conste en e! expediente del empleado a menos que se
demuestre que ei unionado tuvo conocimiento de ello oportunamente mediante
nofificacion escrita. En caso de que no haya mediado notificacion oportuna, LA
CORPORACION eliminara del expediente dicho documento.

6. El empleado tendra derecho a revisar su expediente de personal y
cuaiquier documento oficiaf reiacionado con el empleado que LA
CORPORACION conserve para fines de acciones de persona! o de record
historico sobre el auditor, excluy^ndose, sin que se entienda iinnitativa,
documentos de investigacion reladonados con un empleado y/o
comunicaciones privilegiadas. Ei empleado tendra derecho a obtener copia
certificada de estos documentos pagando ios costos de reproduccion de los
mismos. La revision dej expediente de personal o cualquier otro documento
realizado por ei empleado VQ su representante sera en presencia de una



persona autorizada por la Gerencia.

7. Ambas partes reconocen !a inviolabiiidad de la dignidad e intimidad
de los empieados cubiertos por este Convenio y de todo ser humano.

8. Ambas partes reconocen a su vez el respeto mutuo que debe
prevaiecer entre supervisores y supervisados.

9. LA CORPORACION tornara toda medida posibte que garantice la
salubridad de las areas de trabajo, la seguridad personal y de la propiedad de
los unionados y tomara medidas para que no sean obstacuiizados en. ei
desempefio de sus deberes.

10. Cuando un supervisor tenga que traer a Ea atencion de un empteado
algun asunto reiacionado con su trabajo, to hara en privado.



ART1CULO 7
PERMSSO A OFICIALES Y REPRESENTANTES DE LA UNION

1. LA CORPORACION concedera a los oficiales y representantes de LA
UNION sin perdida de paga, ni reduccion en beneficio de vacaciones, el tiempo
de sus iabores que sea razonable cuando tenga necesldacf de realizar gestiones
crficiales de LA UNION por encomienda del Presidente o en la atenci6n de
quejas, Estos infonnaran ai Director o Subdirector de la Oficina de Auditoria
intema el tiernpo que habran de ausentarse de sus trabajos para gestiones
ofidales de LA UNION y dicho supervisor inmediato podra requerir la
certificacion del PresJdente de LA UNION, st io creyere necesario, de que el
empleado efectivamente estaba realizando una encomienda oficiai de !a
organizacion obrera. El empteado debera regresar con prontitud a su sitio de
trabajo tan pronto haya terminado la encoinienda o la atencion de !a queja. Las
disposiciones de este indso seran de apiicacion ai Presidente de LA UNION.
Aplicaran, ademas, a los representantes de ios comites dispuestos en el
Convenio Coiectivo, cuando estos esten trabajando con ios casos sometidos
ante la considerad6n de dichos comites.

2. A tos miembros de LA UNION en los distintos comites, o a los
suplentes cuando sustltuyan a los miembros en propiedad, se les concedera
permiso sin cargo aiguno de vacaciones cuando sean requeridos oficiafmente a
asistir a las reuniones de !os respectivos comltes.

3. A los efectos de la concesion de estos permisos, e! propio
representante notificara con !a anteladon posibie la fecha y hora de las
reuniones de su respective comtte, al Director de la Oficlna de Aucfitona intema
o al Subdirector.

4. LA UNION notificara al Administrador, par escrito, el nombre de ias
personas que ocupen posiciones oficiales y de representantes con LA UNION.

5. Los oficiales y representantes de LA UNION seran los representantes
de los empleados induidos en este Convenio y en tal sentido actuaran como
agentes de LA UNION y de los empleados afiEJados dentro y fuera de todas las
facilidades fisicas de LA CORPORAC10N.

6, Cuando un Oficial o Representante de LA UNION este tomando mas
tiempo del razonable y necesario en la encomienda de! Presidente o en la
atencion de quejas, sera base para que LA CORPORACION no pague ai
empteado el tiempo objetado. Esta acclon podria ser apeiabte ante el Comite de
Querellas.

7. LA CORPORACION podra conceder licencia sindicai con paga a
petici6n del Presidente de LA UNION a empleados cubiertos por este Convenio
que sean seleccionados a participar en seminaries en y fuera de Puerto Rico. El



Presidents sometera a la Oficina de Reiaciones Laborales una peticion para una
licencia sEndical con treinta (30) dfas de anteiacion a ia fecha en que se soiicita
esta iicencia. Esta peticion debera induir !a siguiente informadon:

a. Tituio de seminario que solicita.

b. Sitio en que habra de ofrecerse ef seminario.

c. Duracion del seminario o curso.

d. Participantes

Se concedera esta llcencia siempre y cuando se pueda asegurar la
continuidad y eficiencia en el semcio durante la ausenda de los participantes dei
seminario o curso solicitado.



ARTICULO 8
ELECCION DE REPRESENTANTES DE EMPLEADOS

1. LA UNION tencfr^ derecho a nominar par io menos un (1) candidato
para cualquier elecdon de representantes de empieados ante cuaiquier
organismo o entidad, donde se requiera representadon de los empleados de LA
CORPORAC10N.

2. LA UNION tendra derecho para nombrar un (1) representante, con voz
y voto, en [os comites de organizacion de escrutinio que se nombren a tales
efectos.

3. LA UNION podra designar un (1) representante con voz y voto para fos
lugares de votacion segdn fueren estabiecidos por LA CORPORACION. Ei
tiempo invertido por estos representantes ei dia de la votadon no Ie sera
descontado de licencia alguna.

4. LA CORPORACION se compromete a garantizar la pureza de
cualquier elecdon mediante ta impiantaci6n de procedimientos adecuados.

5. LA CORPORACION notificara a LA UNION con cinco (5) dias de
anticipaci6n a la fecha de celebrar cada eleccion.

6. De no cumpiirse con alguna de las disposiciones anteriores, LA
CORPORACION anulara ia eleccion celebrada.

7. Los representantes nominados que resulten electos, asi como los
designados para representar a LA UNION en los diferentes Comites. no sufriran
cargps a sus vacaciones por las gestiones que efectuen.
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ART1CULO 9
PROCEDilVHENTO PARA ATENDER Y RESOLVER QUERELLAS

Se entendera por queja o querella cualquier controversia, disputa o
diferencia que surja entre LA CORPORACION, LA UNION y/o empleado en
relacion a !a aplicacion, administracion e interpretacion de este Convenlo
Coiectivo. Las quejas o querellas podran ser presentadas lo mtsmo por LA
UNION, por uno o mas empFeados o por LA CORPORAC10N.

Con ei prop6sito de atender pronfamente y resolver en forma diligenfe,
ordenada y Justa toda querella que pudiera surgir entre las partes, se establece
el siguiente procedimiento que consistira de dos (2) fases; la Administrativa y la
Adjudicativa.

A. Fase Administrativa

Primer Paso

1. Cuando algun empleado tuviera una queja o querelia podra
presentarla por si mismo, o par conducto del Presidente de LA UNION o su
representante no mas tarde de quince (15) dias laborables despues de
conocidos o de notificados ios hechos que la motivan. DEcha queja debera
presentarse por escrito debidamente fechada. A tal efecto, se celebrara una
reunion que se lievar^ a cabo en una oficina privada provista por ef supervisor y
de forma fai que no se afecten los sen/icios. El Presidente de LA UNION o su
representante estara presente en la referida reunion.

El Presidente de LA UNION, su representanfe, o el empleado por SE
mismo, presentara la queja a su supen/isor inmediato y este informara al
Presidente de LA UNION, a su representante o af empleado querellante,
mediante escrito debidamente fechado, su contestacion o resoiudon respecto a
la queja presentada. Dicha contestacion debera producirse no mas tarde de
diez (10) dias !aborables siguientes a la fecha en que ta queja Ie fue presentada.

2. Si e! empleado querellante, o el Presidente de LA UNION o su
representante, no quedaran satisfechos con la contestacion de su supen/lsor
inmediato, o si este no resoiviera la queja en ios diez (10) dias laborabfes
indicactos, se atendera el caso en la forma indicada en el segundo paso.

3. Si la naturaleza de la controversia no la hiciera susceptible de ser
resuelta par el supervisor inmediato, no sera necesario utilizar el Primer Paso; y
!a querefia podra ser radicada directamente ante ef Director Asociado del Area
de Relaciones Laboraies e Iguaidad en e! Empleo no mas tarde de diez (10) dias
laborables despu6s de conocidos o notificados los hechos que la motivan. En
estos casos, se notificara al supervisor inmediato con copia de !a querella dentro
de este mismo termino.
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Sequndo Paso

1. El Presidente de LA UNION o el empleado querellante, par su propio
derecho, Itevara su queja o quereila por escrito ante e! Director del Area de
Reiaclones Laborales e Igualdad en el Empleo, no mas tarde de quince (15) dias
laborables a partir de la notificacion de la contestacion del supervisor, o de haber
vencido e! termino de diez (10) dias laborables sin que el supervisor conteste ia
queja o quereila. El Director del Area de Relaciones Laborales e IguaEdad en et
Empleo informara su contestacion o resolucion por escrito al Presidente de LA
UNION, y al empEeado quereilante, dentro del termino cfe quince (15) dfas
laborables.

2. Si LA UNION, o e! empleado quereftante, no quedara satisfecho con
dicha contestacion, o si transcurrieran quince (15) dias faborables sin que el
Director del Area de Relaciones Laborales e Egualdad en el Empleo informe por
escrito su contestacion, LA UNION o el empleado querellante podran presentar
el caso ante el Negociado de Conciiiacion y Arbitraje del Departamento del
Trabajo mediante una soiicitud para designacion o seleccion de un Arbitro,
conforme a lo establecido en el Articulo VI de! Regiamento para el Orden intemo
de los Se^/lcios del Negociado de Conciliacion y Arbitraje. Dicha soiicitud
debera radicarse en ei Negociado de Condliacion y Arbttraje no mas tarde de
quince (15) cHas iaborables a partir de la fecha del recibo de la contestacion dei
Director dei Area de Reiaciones Laborales e Igualdad en e3 Empieo.

3. Las partes acuerdan ceiebrar durante el segundo jueves de cada mes
una reunion conciliatoria ante el Presidente de LA UNION, o su representante
autorizado, y su asesor legal, a discrecion de LA UNION; y el Director del Area
de Relaciones Laborales e Iguaidad en el Empleo, o su representante
autorizado, y su asesor legal, a discrecion de LA CORPORACION; para
considerar todos los casos radicados ante el Negociado de Conciliacion y
Arbitraje pendientes de vista. Ningun caso podra comenzar a dilucidarse en sus
m^ritos sin haber pasado par un proceso conciliatorio entre ias partes. Ninguna
de las partes obstacufizar^ el proceso condltatorio que aqut se contempla. Si
alguna de las partes obstaculiza e! mismo, el proceso continuara en su tramite a
tenor con lo contemplado en este artfcuio.

4. No se procesaran, discutiran ni tramitaran amonestaciones, quejas o
agravios, excepto en oficinas privadas y de una manera respetuosa. El
supervisor proveera un lugar adecuado para ia tramitacion o discusion del
asunto.

B. Fase Adjudicativa

1. Toda queja o querella que no hubiera sido resueita luego de pasarpor
la fase admlnistrativa podra ser radicada ante el Negociado de Conciiiacion y
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Arbitraje, mediante una solicitud para designadon de Arbitro, no mas tarde de
quince (15) dias !aborabEes siQuientes a la fecha en que el Director del Area de
ReiacEones Laboraies e Igualdad en et Empteo hubiese notificado su
contestacion al empfeado querellante y a! Presidente de LA UNION; o de haber
transcurrido ei termino de quince (15) dias laborables sin que se resuelva ia
queja o quereila. Copia de dicha solicitud para designacion de Arbitro con la
fecha del recibo de la misma debera ser notificada dentro de los cinco (5) dias
de radicadon a todas las partes.

2. Cuando las querellas sean entre LA CORPORACION y LA UNIOM;
en los casos de suspension de empteo y sue!do> destituciones, cesantias,
nombramientos, traslados, o cuando sean resultado de una accion directa
tomada por ei Administrador. no eslaran sujetos a pasar par la Fase
Administrativa. Dichas quejas o quereilas se radicaran directamente ante el
Negociado de Conciiiacion y Arbitraje, mediante una solicltud para designacion
de Arbitro, no mas tarde de quince (15) dias laborables a partir del conocimiento
de los hechos que dan lugar a la querella y/o la notificacion per escrito de la
medida disciplinaria o fa accion de personal que afecte al empleado.

3. El Arbitro seleccionado por las partes emitira su laudo a base de ia
totalidad de la prueba admitida, de la grabacion tomada por este durante Ea vista,
del Convenio Colectivo; y de las normas de derecho y jurisprudendaies

^ aplicabies.

4. El Arbitro no podra emitir decision alguna que infrinja los derechos de
LA CORPORACION a administrar y dingir sus operadones, o que interfiera con
la administracion interna de LA UNION, excepto cuando tates derechos de LA
CORPORACION o LA UNION hayan sido expresamente Hmitados por el
presents Convenio Colectivo o por iey.

5. El Arbitro notificara con copia de su laudo a cada parte en controversia
y al empteado concernido.

6. Las partes aceptan regir sus procedimientos de tramitacion y
acfjudicacion de querellas de conformidad con io dispuesto en el presente
Arttcuio y ]o establecido en el Reglamento para el Orden (nterno de los Sen/icios
del NegocEado de Conciliacion y Arbitraje del Departamento de! Trabajo y
Recursos Humanos. A tal efecto, Eas partes aceptan dicho Regiamento y se
someten ai mismo para todos Sos propositos perttnentes.

7. El Arbitro interpretara dicho Reglamento para aplicarlo en armonta con
sus disposiciones, y sus determinaciones sobre el mismo seran finales y
obiigatorias para ias partes a tenor con el estado de derecho vigente.

8. A los empieados de LA CORPORAC10M que sean citados para
comparecer a una vista para declarar sobre ios hechos de un caso que esta ante
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la consideraclon del Negociado de Conciiiacion y Arbitraje no se Ie descontara
de su salario ef tiempo utiiizado, ni cobrara paga adicional alguna. Tampoco
sufrira perdicfa de su balance de vacaciones o de un dia libre. El empieado
regresara a su trabajo una vez conctuida su particlpacion en ia vista de arbifraje,
La compensaci6n por dietas y gastos de transportadon de los empleados de LA
CORPORACION que a petidon de LA UNION cite el Area de Reiaciones
Laborales e Iguaidad en ef Empleo, ser^i sufragada por LA CORPORAC10N,

9. LA UNION solicitara del Area de ReEaciones Laboraies e Iguaidad en
el Empleo que tramite una orden de citadon para la comparecencia a vistas de
testigos que trabajen para LA CORPORAC10N. El Area de Relaciones
Laborales e igualdad en e) Empleo citara tales testigos demandando su
comparecencia a la vista, lo cuai hara de forma tai que no afecten los derechos
de LA UNION o de! empteado, asi como tampoco los sen/icios que presta. El
empleado citado regresara a su trabajo una vez concluida su partictpacton en ia
vista de arbitraje.

10. LA UNION notificara al Area de Relaciones Laborales e tgualdad en
el Empleo, saivo circunstancias extraordinarias que asi lo impidan, con no
menos de cinco (5) dias laborables de anticipacl6n, los nombres y iugar de
trabajo de aquellos empieados que interese ufitizar como testigos en la vista y el
Area de Relaciones Laborales e Igualdad en e! Empleo coordinara su
comparecencia. Esfa disposicion no se utilizara para iimitar inflexiblemente la
comparecencia de testigo aiguno, sino que se interpretara como un instrumento
para faciiitar ia coordinacion de testigos afectando minimamente 3os ser^icios.
En caso que LA UNION o el empieado entienda que su derecho a que se Ie cite
un testigo Ie ha sido llmitado caprichosamente por el Area de ReEaciones
Laborales e Igualdad en el Empleo, esta pianteara el asunto a) comienzo de la
vista al Arbitro y este tendra la facuitad delegada para decldir si ordena a LA
CORPORACiON ia comparecencia de ta! testigo.

11. La compensacion de los testigos que no sears empieados de LA
CORPORACION sera por cuenta de la parte que los gestione.

12. Las querellas par despido, destitucion, cesantias (reduccion de
personal), suspension de empfeo y sueldo, como aquellas que involucren un atto
interes pubilco, podran ser tramitadas conforme a! Articuio VU dei Reglamento
para el Orden Inferno de los Sen/fdos del Negociado de ConcllEacion yArbitraj'e.

13. A los fines del presents articuio, se entendera par dias laborables !os
cinco (5) dias de la semana, comenzando el lunes y terminando el viernes,
ambos inclusive, excepto cuando cuaiquiera de elios fuere feriado oficial. En ei
computo de los terminos estabiecidos en este Articuio se excfuira ei primer dia y
se contara el ultimo.
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14. Sl en un momento dado se radicasen ante el • Negociado de
Conciliaci6n y Arbitraje dos o mas querelias sobre los mismos hechos donde los
articulos del Convenio Colectivo a ser interpretados sean los mismos y los
remedies, si algunos, identicos, )a direccion del Negociado, a su discrecion o a
solicitud de parte, podra consolidarias. A esos efectos, la solicitud debera
formuiarse por escrito y dirigirse at Director del Negociado de Conciiiadon y
Arbitraje.

15. Para que el Negociado de Conciliadon y Arbitraje asuma
jurisdiccion, bastara que cuaiquiera de las partes Ie someta una Solicitud para
Designacion o Seleccion dei Arbitro, cumpllendo con ios requisitos establecidos
en el Artfculo VI del Regiamento del Negociado de Conciltacion y Arbitraje,
dentro del termino establecido en el presente Articulo.

16. En e! procedimiento de Arbitraje no aplicara el descubrimiento de
pruebas de las Regias de Procedimiento Civil vigentes. Las Regias de Derecho
Probatorio (Evidenda) podran utiiizarse como guias en las vistas de arbitraje,
pero se apiicaran flexiblemente. "

17. Las acdones disciplinarias quedar^n en suspense, o no seran
implantadas, mientras no haya una decision final de! caso a nivel de arbitraje.
Cuando el Administrador determine que ia falta cometida par el empieado es de
tal gravedad que justifica su separacion del servicio en forma inmediata, se ie
dara oportunidad de ser oldo en una vista informal, previo a impEantarse tai
determinadon. Dicha vista se celebrara prontamente ante un fundonario de LA
CORPORAC10N que no haya tenido conocimiento persona] de los hechos del
case.

cases:

18. La suspension sumaria del empieado procede en ios siguientes

a. Apropiacion ilegal de propiedad y/o fondos publicos.
b. Incurrir en conducta que atente contra !a seguridad de sus

companeros de trabajo o del publico que visita LA
CORPORACION; incluyendo, pero no limitado a, un acto de
acometimiento y/o agresion contra companeros de trabajo,
supervisores o el publico, excepto en caso de defensa propia.

c. Ocasionar danos maliciosos a la propiedad de la Corporacion.
d. Cuando haya incurrido en posesion y/o manejo de explosivos.
e. Cuando haya sido encontrado en posesion ilegai de, o reladonado

con la distribucion de sustancias controladas.
f. Cuando haya sido encontrado en posesion de un anna de fuego

dentro de las 'facilidades de la Corporacion que no haya sido
autorizada por las agendas pertinentes.

g. Incurrir en prevaricacion o en soborno.
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19. A los fines de hacer efectivo el derecho del empleado a ser oido
antes de hacerse efectiva la suspensi6n o ei despido, se estabfece e! siguiente
procedimiento:

a. E! Administrador notificara por escrito al empieado fa intencion de
destituirlo o suspenderle de empieo y sueido mediante una
formuEacion de cargos.

b. Ei empleado o LA UNION, debera solicitar la celebraci6n de ]a vista
informal dentro de los cinco (5) dias laborabies slguientes a la
notificacion de ia intencion de destituirio o suspenderlo de empleo y
sueldo mediante una formulacion de cargos contra e! empleado.
De no radicarse la solicitucf dentro del termi'no estableddo, se
entendera que e! empleado ha renunciado al derecho de la vista
inform ai.

c. La vista informal debera celebrarse en o antes de Eos diez (10) ctias
iaborables siguientes a la fecha de notificacion de los cargos al
empieado.

d. Ei empieado podra asistir a la vista Informa! acompanado de un
oficial o un abogado de LA UNl6N.

e. Si el empleado no comparece a Ea vista informai en ia fecha y hora
senafada, y no ofrece justificacion razonable para su
incomparecencia, se entender^ que ha renundado a la vista y LA
CORPORACION, podra proceder de inmediato a impiantar o hacer
efectiva la accion disctplinaria contenida en ia carta de intencion de
destituirle o suspenderle de empieo y sueldo mediante una
formulacion de cargos, siempre que se frate de una fatta que
pueda dar base a la suspension del sen/icio de forma inmediata
luego de la vista informal, conforme se dispone anteriormente en
este mismo inciso. En los restantes casos, la medida disdpiinaria
no sera impiantada hasta que hubiesen transcurrido diez (10) dias
iaborables estabiecidos en el Inciso 19 (C).

f. No se admitir^n solicitudes de posposicion de vista informal
excepto por razones de fuerza mayor que hagan imposibte la
comparecencia del empieado a ia vista informal, ias cuales deben
ser ciaramente expuestas y debidamente documentadas en la
correspondiente solicitud.

g. En la notificadon de la carta de intendon de formuIacEon de cargos
disciplinarios, se especificaran fos hechos imputados, las
disposiciones iegales, reglamentarias o confractuales que se alega
ha violado el empieado, se incluira una descripcion de la prueba
que posee LA CORPORAC16N en su contra y se Ie apercibira de
su derecho a expresar en una vista informal su version sobre los
hechos que se )e imputan.

h. En la vista informal el empieado podra hacer todas las alegaciones
o pianteamientos que estime pertinente, y presentar toda aquelia
evidencia documental, incluyendo declaraciones juradas que
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entienda Ie favorecen, pero no podra presentar prueba testifical, ni
requerir se Ie permita contra interrogar a los testigos que LA
CORPORACION habra de utilizar de considerarse posteriormente
ei caso ante un Arbitro del Negociado de Conciliacion y Arbitraje.
Concluida la vista informal, e! funcionario ante quien comparedo el
empleado, hara la recomendacion correspondiente al
Administrador y este tomara la accion que a su juicio el caso
amerita.

J. LA CORPORACION no podra presentar ante el Arbitro evidencia
que no haya sido descrita al empleado afectado durante la vista
informal que aqul se dispone, a menos que dicha evidencia
hubiese advenido a conocimiento de LA CORPORAC16N con
postenoridad a dicha vista informal.

La descripdon de fa prueba consistira de ios siguientes elementos:

1. Fecha del documento.
2. Numero de folios.
3. Persona que suscribe e) documento.
4. Persona a quien va dirigEdo el documento.
5. Lectura de su contenido.
6. Fecha en que fue recibido por su destlnatario.

k. El Administrador podra optar, en aquellos cases en que a su Juicio
proceda una causal de suspension sumaria, por mantener
trabajando al empleado hasta la celebradon de la vista informal o
suspenderlo de empieo, pero devengando salario, durante este
periodo.

20. Si et empteado no estuviese conforme con la decision tomada por el
Administrador, luego de la vista informal, este podra radicar una Soltcitud para !a
Designacion o Se!ecci6n de un Arbifro ante ei Negociado de Conciliaci6n y
Arbitraje, de conformidad al ARTiCULO VI def Reglamento de dicha
dependencia, dentro de los diez (10) dias laborables sigusentes a ia fecha de
notificacion de la decision.
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ARTICUL010
ESTUDIO DE PERSOMAL

Las Partes acuerdan que podran estabiecer un Comife para realizar un
nuevo estudio de ios deberes y responsabiiidades que desempenan los
Aucfitores Infernos con ei proposito de actuaiizar las Especificaciones de Clases
para los niveles de Auditor Interno I a Especialista Auditor Enterno V.

El Comste estara compuesto por dos (2) representantes de LA UNIOM y
dos (2) representantes de LA CORPORAC16N. El Comite se podra constituir
dentro de los sesenta (60) dias a partlr de !a fecha en que una de las partes
solicite por escrito el establecimiento del Comlte y se firme un acuerdo de
aceptacion. Ei Comite rendira su Informe dentro de los ciento veinte (120) dias
de constituido.

Del estudio reflejar sueldos basicos mayores, estos se ajustaran conforme
al estudio. Si par el contrario, el estudio refieja unos sueldos basicos menores a
los establecidos en el Artlcuio 37 de este Convenio, regiran los negociados en
este Convenio.

En ningdn caso ia implantacion de este estudio significara reduccion en
los salaries y/o benefidos que disfruten los miembros de LA UNION a la fecha
de la implantacion.

La reaiizacion del estudio, la adopcion de las recomendaciones y !a
aplicacion de las mismas sera responsabilidad conjunla de LA CORPORACiON
y LA UNION.

Si las Partes no lograran un acuerdo en reiacion a los resultados del
estudio, queciara vigente el ultimo estudio de personal realizado.
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ARTICUL011
DEBERES DE LOS AUD1TORES SNTERNOS

1. LA CORPORACIOM no podra conferirle poderes y funciones de
supervision y ejecutivas a los empieacfos induidos en ia Unidad Apropiada,
Tampoco permitira que empieados ejecutivos, de supen/ision y pertenecientes a
otras unidades contratantes realicen deberes y funciones propias de puestos
jncluidos en la misma, excepto los supemsores de la Oficina de Auditoria
Intema en situadones de emergencia y cuando no puedan comunicarse con
personal umonado disponible o dispuesto para atender la emergencla de
inmediato.

2, A los unicos que se les podra requerir que realicen labores de
orientacion y/o adiestramiento a otros miembros de la Unidad Aproplada, pero
estas labores no incluEran la evaluaci6n del adiestrado, son aquellos nlveles de
Auditor Inferno a quienes el Comite de Especificaciones identifico.

3. Las fundones, deberes y responsabilidades de los empleados cubiertos
poreste Convenio, segun descritas en las Espedficaciones de CIases no podran
ser alteradas en forma alguna sin eE acuerdo de ias partes.

4. Cuando Eas necesidades del servicio io requieran. las partes, por mutuo
acuerdo, determinaran cualquier labor a realizarse por los miembros de la

unldad apropiada.
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ART1CUL012
RECLUTAIVHENTO Y PERIODQ PROBATORiO

1. Los Auditores infernos se redutaran a base de libre competencia a
nivel de Auditor Interno E devengando al momento dei reclutamiento el sueldo
basico que se establece en el Articulo de Sueldos Basicos.

2. Dicho reclutamiento se hara por el Area de Recursos Humanos a
base de los requisites acordados de ias partes.

3. La seleccion de los candidatos a ingreso se hara a base del Princlpio
de Merito ejemplarizado par la preparadon academica, ia experiencia de trabajo,
entre otras.

4. Et Area de Recursos Humanos emitira una certificacion de elegibles la
cual tendra diez (10) candidatos cuaiificados en orden de puntuacion
descendente por cada puesto a cubrirse.

5. Todo candidate selecdonado en una convocatoria de ingreso, debera
someterse a examenes medicos para determinar sus condiciones fisicas y
mentaies, incluyendo prueba de dopaje para determinar el uso itegal de
sustancias controladas, reaiizadas por un laboratorio del Departamento de
Salud.

6. Las vacantes cte los puestos de nueva creadon que surjan se lienaran
utiiizando en primer tugar el Registro de Reingreso y de no cubrirse con dicho
registro se cubriran utilizando e! Registro de Ingreso para Auditor Intemo I.

7. El Auditor que renuncia a su puesto en la Unidad Apropiada por motivo
de ser nombrado en otro puesto en la Corporacion podra ser nombrado en un
puesto de Auditor; de existir un puesto vacante, de haberse drculado el puesto
en una convocatoria y haya soiicftado que su nombre sea inscrito en ei Registro
de Reingreso.

8. El Auditor reingresante gozara del mismo sueido y clasificacion que
tenia al momenta de su renunda. La antigQedad def Auditor reingresante se
regira par ei Articulo 47, Antiguedad.

9. Toda persona redutada en calidad de Auditor Inferno sera sometida
al periodo probatorio que haya establecido por acuerdo entre las partes,
durante el cual se Ie haran ias evaluaciones que se dispongan. Durante el
periodo probatorio, LA CORPORACION podra prescindir de los sen/icios del
empleado, no siendo de aplicacion la clausula de quejas y agravios del Artfculo
9 de este convenio; salvo que el despido se debiere a razones pofitfcas,
raciales, refigiosas, gremiales, o sea, contrario a las evaluaciones efectuadas.
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ARTiCULO 13
ESTABLECIIVHENTO DE REGISTROS

1. Registro de Reingreso

Todo empieado regular que haya renunciado a su puesto y dejado una.
hoja de servtcios satisfactorios, podra solicitar de LA CORPORACION, mediante
comunicacion escrita, que su nombre sea inscrito en el Registro de Reingreso
como Auditor Interno. La solicitud a taies efectos debera radicarse en cualquier
tiempo durante el periodo de cuatro (4) anos siguientes a la fecha de separacion
y debera inciuirse su nombre en el Registro de Reingreso para Auditor Enterno.
De dedararse con lugar la solicitud de reingreso, el nombre del soiicitante sera
Inscrito en el RegEstro de ReJngreso en el orden en que se reciban las soltdtudes
por LA CORPORAC10N y permaneceran en e! Registro de Elegibles por la
duracion del mismCL Este registro estara vigente durante la duracion de este
Convenio.

2. Registro de ingreso para Auditor Inferno

Incluira aqueilos candidatos que cualifiquen para los puestos de
Auditor Interno I vacantes.

A. Cuando surja una vacante, iuego de considerar lo dJspuesto en e!
inciso 4 del Articulo de Reclutamiento, LA CORPORACION notificar^ a LA
UNION y anunciara la convocatoria para dicho puesto durante (15) dias
laborables, espedficando los requisitos acordados por el Com!t6 de
Especificaciones, ei requisite de enviar transcripcion de cr6dito con la solicitud y
la fecha de cierre de la convocatoria.

B. Ei Registro estar^ vigente por ei tiempo en que el puesto este
vacante.

C. Antes de preparar e! RegEstro, LA CORPORACIONI notificara a LA
UNION los nombres de ios candidatos que soliciten dentro del termino de la
convocatoria. LA UNION podra revisar 3as solicitudes para verificar que cumpian
con los requisitos estableddos en este Convenio.

D. LA CORPORAC16N proveer^ a LA UNION copia certificada del
Registro final.

3. Rechazo de Soticitudes

LA CORPORACION podra rechazar cualquier solEcituct por las razones
siguientes, ademas de par cualquier otra razon dispuesta en la legislaci6n y
reglamentacion apticabie:
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A. Si el solicifante estuviere fisica o mentaEmente incapacitado para
desempenar dlchos deberes.

B. SE el solicitante hiciere uso iiegal de sustancias controtadas o fuere
adicto al uso habltua! y excesivo de bebidas alcohoiicas.

C. Si ef solicitante hubiere incurrido en conducta deshonrosa o sido
convicto de cualquier deiito grave (felony) o delito que implique depravaci6n
moral.

D. Si el soEicitante hubiere sido destituido de su empleo en ei servicio
publico y no ha sEdo habilitado.

E. Si el solicitante hubiere hecho intencionalmenle cualquier falsa
dedaracion en su solicitud con respecto a cuaEquier hecho sustandal o hubiere
cometido o tratado de cometer engano o fraude en relacion con su solidtud u
otros documentos requeridos.
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ART1CULO 14
EUMINACEON DE NOIVIBRES DE LOS REG1STROS

Los nombres de elegibles podran ser eliminados de cualquier registro por
cuaiquiera de las razones siguientes:

1. Nombramiento del elegible para un puesto permanente.

2. Deciinacion del nombramiento.

3. Dejar de contestar a LA CORPORACION, dentro dei tiempo
especificado, cualquier encuesta que Ie someta sobre su disponibiiidad para
nombramiento.

4. Notificacion de (as autoridades postales en cuanto a !a imposibilidad de
iocalizar ai elegible.

5. Si el etegible hubtese sido convicto de algun del'tto grave (feiony) o
conducta ignominiosa o notablemente deshonrosa.

6. EE uso habitual y excesivo por el elegibie de bebidas aicohoiicas o
sustancias controiadas.

7. Si ei elegible hubiese suministrado fatso testimonio sobre cualquier
hecho sustanciai en reiacion con su solicitud de empfeo.

8. Si el eiegibie hubiere realizado o hubiere intentado realizar.engano o
fraude en su solicitud, o para conseguir efegibilidad o nombramiento.

9. Declaraclon de incapaddad del eiegib!e por algun tribunal competente.

10. Haber sido destituido del servicio pubiico.

11. Muerte del elegible.

12. Dejar de concurrir al trabajo despues de transcurridos cinco (5) dfas
desde la fecha de aceptacion de un nombramiento, a menos que LA
CORPORACI6N co need a a! elegible un periodo de tiempo adicional para tomar
posesi6n del puesto.

LA CORPORACION notificara a los elegibles y a LA UNION la
eliminacion de su nombre del registro y las razones para dicha eliminacion.

23



ARTICUL015
RECLASIFICAOON DE AUDITORES INTERNOS

1. Los puestos de auditores podran ser reclasificados at nivel
inmediatamente superior y podran progresar hasta aicanzar e] nivel mas alto de
Auditor interno que establece este Convenio, siempre y cuando concurran ias
siguientes condiciones:

a. Que el empleado que ocupe eE puesto cuya reclasificacion se
solicita cumpia con el requisito de experiencia minima en la clasificacion a la
cuai corresponde su puesto.

b. Que el empleado haya rendido servlctos satisfacforios y se
determine que posee ios conocimientos, habilidades y destrezas necesarias
para desempenar ias funciones del puesto superior.

c. Que se determine que ia reciasificaciort precede segun ias
especificaciones de clases vigentes.

2. Se entiende que ias reclasificaciones no seran automaticas. EE
empleado debera solicitarfo por escrito.

3. Se establece un Comite de Reclasificacion para entender en los cases
de reclasificaciones. Este Comite estar^ compuesto de un (1) representante de
LA UNION y un (1) representante de LA CORPORACION. En caso de que ias
partes en ei Comite no se pusieran de acuerdo con re'specto a una soiicttud de
redasificaci6n o si eE empleado no esta satisfecho con la decision, se adtcionara
un tercer miembro ai Comite para la revision y decision final del case. El
empieado debera radicar su soiicitud de revision ante e! Comite con el tercer
miembro dentro de! t6rmino de diez (10) dias laborables a partir de ia fecha en
se Ie notlfique la decision que interesa revisar y tendra derecho a una vista en la
cua! podra presentar toda la prueba que estime pertinente.

4. Los procedimientos ante este comite se ventiiaran utilizando el
Regiamento del Comit6 de RecEasificacron de LA CORPORAC10N y de LA
UNiON que aprueben los miembros del Comite. Las partes se reuniran dentro de
!os proximos treinta (30) dfas calendarios a partir de !a firma de este Convenio y
revisaran el Reglamento de! Comite de Reclasificacion.

5, De no lograr un acuerdo, se adfcionara un tercer miembro para que
redacte el mismo.

6. En el caso de que Eas partes no se pusieran de acuerdo dentro de!
termino de diez (10) dias en la seleccion def tercer miembro. este tercer
miembro, ser^ nombrado por et Secretario del Trabajo y Recursos Humanos,
pero la persona seieccionada no podra ser empEeado o funcionario publlco,
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excepto los arbitros del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y los
profesores universitarios.

7. Las decisiones del Comite con su tercer miembro seran finales, flrmes
e inapelables para LA CORPORACION, LA UNION y los empleados envueltos.
Las decisiones tomadas por el Comite seran por escrito y se notificaran a todas
las partes.

8. Las decisiones del Comite seran efectivas a ia fecha en que el
petidonario haya cuaiificado en cuanto a! tiempo requerido para que el puesto
que ocupa sea redasificado. Cuando la decision del Comlte fuese adversa at
empleado, este no podra volver a solicitar recEasificacton hasta pasado un (1)
ano de ia fecha de !a soiicitud.

9. Cuando se reciasifique el puesto de Auditor inferno de un nivel inferior
a un nivel superior, el Auditor Interno recibira la dtferenda entre el sueldo basico
de la clasificacion que ocupaba y el sueldo basico de ia clasificacion a la cual
fuere redasificado el puesto y conservara Eos aumentos que ha recibido hasta el
momento de ser reclasificado dlcho puesto. Los sueldos basicos que se usaran
para e! computo seran ios que rijan durante la vigencia del presente Convenio,
tanto para ia dasificadon inferior como para )a dasificacEon superior a ia que sea
reciaslficado el puesto.
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ARTICUL016
JORNADA DE TRABAJO

1. La jornada de trabajo consistira de siete y media horas (7 1/z) horas
diarias y treinta y siete y media (37 Vi} horas semanales, para los empleados
cubiertos por este Convenio. Se entendera como una semana regular de trabajo
ios cinco (5) dias de la semana, de lunes a viernes ambos IncEusive.

2. Se conslderarA como tardanza el que el empleado Jlegue a su sitio de
trabaj'o despues de diez (10) minutos de la hora fijada para entrada. No
obstante, se reafirma que la hora de entrada es ia establedda en ia institucion
para cada turno y el empleado debe comenzar sus labores segun el horario
establecido. Se concederan horarios especiales a todos aquellos empleados
que ast lo soliciten, siempre y cuando no se afecten ios servicios.

En vista de los deberes y responsabElidades de los Auditores Intemos,
!os cuaies tienen que trabajar en las Oficinas Regionales y sus areas
adyacentes, y que ademas tienen que comparecer ente ios FEscales del
Departamento de Justicia, Tribunales y otros organismos judiciales o
admtnistrativos, se establece un sisfema atterno de horario flexible de trabajo
que permita adelantar o atrasar la hora de entrada de lajornada diaria de trabajo
y el periodo destinado para tomar aJimentos. Siempre y cuando el Auditor
Interno este desempenando sus funciones fuera de su residencia oficial. Este
horario de trabajo debera completarse de forma consecutiva, sin
fraccionamiento. E! mismo podra ser interrumpido solo por ef periodo de tiempo
dispuesto o acordado para tomar aEimentos. Se acuerda, adem^s, un periodo de
descanso no menor de doce (12) horas consecutivas, entre horarios diarios de,
trabajo. Cuando se cumpla con estos requisitos no se consideraran horas extras
aquellas que resulten como consecuenda de haberse adeiantado o atrasado eE
horario de trabajo o el momento en que se toman los alimenfos en ei dia de
trabajo. No obstante, se conslderaran y pagaran como horas extras aquellas
trabajadas durante eE periodo reservado para el descanso o para tomar
alimentos y las frabajadas en exceso de la jornada diaria de siefe horas y media
(7 y-i} o de treinta y siete horas y media (37 Yz ) durante la jornada semanal de
trabajo.

Cuando el trabajo sea asignado fuera de la residencia offcial se
considerara la hora de entrada para efecto de horario flexible e! tiempo de viaje.
Se tomara como base los siguientes pueblos:

a) Mayaguez-2:45 horas
b) Aguadi!la-2;00horas
c) Utuado - 2:45 horas
d) Guayama - 2:00 horas
e) Pence- 1:30 hora
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f) Yauco~2:00horas
g) Arecibo- 1:30 hora
h) Manati-1:00hora
i) Fajardo- 1:30 hora
1) Humacao - 1:00 hora
k) Bayamon ~ 0:30 minutos
I) Carolina ~ 0:30 minutos
m) Caguas - 0:30 minutes

3. Siempre que LA CORPORACION determine que las necesidades deE
servicio asi io exigen, podra requerir de cualquier Auditor que trabaje horas
extras, o durante su periodo de alimentos, o en dias feriados. Este
requerimiento no podra hacerse en forma arbitraria, caprichosa ni
discriminatoria.

4. Se mantendra un registro de asistencEa biometrico para las horas
reguiares y ias horas extras trabajadas par los mlembros de la unidad apropiada..
Estos registraran su asistencia cuatro (4) veces al dia mientras esten realizando
labores en ia oficina. Cuando se encuentren desempenando labores de campo,
registraran su asistencia de conformidad con las normas para el registro de
asistencia vigentes.

5. El auditor y su supervisor inmediato verificaran las entradas hechas en
ei sistema para el registro de asistencia respecto a las horas trabajadas. El
sistema proveera para cualquier aceptacion de correccion dei registro de

[\ asistencia del Auditor como del supervisor inmediato.

6. Cada hora trabajada de iunes a viernes en exceso de siete horas y
media (7 V^} al dia, seran acreditadas en tiempo compensatorio a razon de
tiempo doble del tEpo por hora regular del empleado. Et programa de trabajo de
ia Oficina de Auditoria Interna debera formularse de tal manera, que se reduzca
al minimo la necesidad de trabajo en exceso de la Jornada regular diaria y/o
semanai y en s^bados, domingos y dias feriados. Esta licencia debera
disfrutarla el empleado dentro del periodo de treinta (30) dias a partir de la fecha
en que haya reaiizado e3 trabajo extra, excepto cuando las necesidades def
servicio no lo permitan.

7. Tocfo trabajo reaiizado s^bado. domingo o dfa feriado sera acreditado
en tiempo compensatorio a razon de tiempo doble del tipo por hora regular del
empfeado por los servicios prestados en exceso de su jomada regular.

8. La compensacion par hora se determinara a base de la compensaclon
regular anua! excluyendo bonificaciones que reciba ei empleado dividida entre
mi! novecientos cincuenta (1,950) horas.
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9. El page par cuafquier hora trabajada en exceso de siete y media (7 Yi)
horas af dia, exciuye cfichas horas de toda compensacion subsiguiente sobre et
page portrabajo extra.

10. Solo podran trabajarse horas extras cuando el empleado hubiere sido
previamente autorizado para elio, par su supervisor. El supervisor debera
certificar por escnto el trabajo realizado en horas extras como condicion para el
pago de las mismas.

11. Los empeiados cubiertos poreste Convenio disfrutaran de un periodo
de tomar aiimentos de una (1) hora. Si los empelados trabajaren dentro de sus
respectivos periodos de tomar alimentos, tendran derecho a recibir
compensacion a tiempo doble (2) de su tipo por hora regular par las horas o
fracd6n de horas que trabajare durante el periodo de tomar alimentos mediante
certificacion escrita de su supervisor.

12. Hasta donde sea posible, todas las encomiendas se reaiizaran dentro
de ia jornada regular de trabajo.
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ARTICUL017
PERIODO DE DESCANSO

Los empleados cubiertos por este Convenio Coiectivo disfrutaran de un
periodo de descanso de quince (15) minutos en el turno de la manana y quince
(15) minutos en el turno de !a tarde. Ambos periodos seran sin reduccion en los
salaries o jornales. Durante dichos periodos los empleados permaneceran
dentro de los terrenos de LA CORPORAC16N o en las ininediaciones cercanas.

En aquellos lugares donde no hubiese facilidades de cafeteria dentro de
las propiedades de LA CORPORACION, los empleados podran, dentro de esos
quince (15) minutos, salir de dichos terrenos u oficinas. LA CORPORACION
escalonar^ dichos periodos con el fin de no interrumpir los sen/icios.

Al persona! que se ehcuentre realizando labores oficiales fuera de las
facilidades de LA CORPORACION, ie sera extensivo este beneficio.

El periodo de descanso de aquellas empleadas en estado de embarazo, a
partir del quinto mes, sera de veinte (20) minutos en el turno de la manana y 20
minutes en el turno de la tarde.
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ARTICUL018
DIAS FERIADOS

1. Los dtas enumerados a continuadon, seran dias feriados sin perdida
de paga y se celebraran en la fecha fijada por Ley:

a) Dia del Mo Nuevo
b) Dfa de Reyes
c) Dia de Martin Luther King
d) Dia de Eugenio Maria de Hostos
e) Dia de los Presidentes
t) Dia de !a Aboiidon de la Esclavitud
g) Dia de Jose de Diego
h) Viernes Sanios
i) Dfa de ia Conmemoradon
j) Dia de la Endependencia de ios Estados Unidos
k) DIa de Luis Munoz Rivers
I) Constitucion dei Estado Libre Asociado de Puerto REco
m) Dia de Jose CeEso Barbosa
n) Dia del Trabajo
o) Descubrimiento de America
p) Elecciones Generates
q) Dia de! Veterano
r) Descubrimiento de Puerto Rico
s) Dia de Accion de Gracias
t) MediodJa 24 de diciembre
u) Dia de Navidad

2. Se conslderaran, ademas, dias feriados sin perdida de paga y
quedaran induidos como parte de la lista anterior aqueilos dlas o medios dfas
que por Proclama u Orden Ejecutiva del Gobernador de Puerto Rico o del
Presidents de los Estados Unidos, o por Ley, se autoriza a !os empleados a
ausentarse def trabajo; disponiendose, ademas, que a ios empleados que se
encuentren e.n uso de licencia no se ies hara cargo por el tiempo concedido fibre
par este concepto.

3. Cuando los empieados cubiertos por este Convenio fueran
autorizadps a trabajar dichos dfas feriados, recibiran paga a tiempp doble de su
tlempo regular par hora en adicion a su salario regular o en circunstancias
especiales y previo acuerdo entre ias partes, los Audftores Internos podran, via
excepcion, recibir Jicencia compensatoria a razon de dobie tiempo por los
servicios prestados en los dias aqui mencionados.

4. Si cualquiera de !os dias feriados concedidos tibres con paga, arriba
mendonados, ocurriera domingo, e! empleado tendra derecho a disfrutar iibre
con paga ef siguiente dia laborable y por cuaiquier trabajo reaiizado durante
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dicho dia, recibira compensacion a tiempo doble de su tipo regular par hora,
ademas de su saiario regular, o en circunstancias especiales y previo acuerdo
entre las partes, los Auditores internos podran, via excepcion, recibir licencia
compensatoria a razon de doble tiempo por los servicios prestados en Eos dfas
aqui mencionados.
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ARTtCULO 19
VACACIONES

1. Todos los empleados cubiertos par este Convenio acumularan
vacaciones a razon de dos y media (2 1/2) dias laboraies por cada mes de
servicio del empieado, con paga completa, sin iimite de acumuiacion. A ios
efectos del connputo del disfrute de las vacaciones, ei sabado, domingo y dfas
feriados no se consideraran como dfas laborabies.

2. Cuando un empfeado no deseare tomar las vacaciones acumuladas
que Ie corresponden disfrutar durante el ano, tales vacaciones no utlltzadas se
tomaran a soiicitud del empieado a tono con las necesidades def servicio.

3. En o antes del primero de junio de cada ano el empleado soEicitara ei
pago de ia porcion de vacaciones regulares acumuladas que tengan 6n exceso
de veinticlnco (25) dias. De no mediar dicha solicitud, no se efectuara dicho
pago. Para los efectos de computar el pago se utilizara e) balance acumulado al
30 de junio del ano vigente. Este page se efectuara en !a primera quincena de
agosto. Ei pago se determinara a base del sueldo que este devengando el
empleado al primero dejufio del ano en que se realice el mismo, multipficado por
idoce (12) meses ydivididoentre mil novecientos cincuenta (1,950) horas.

4. Anuaimente y durante el mes de enero LA CORPORACION pagara
ias vacaciones acumuladas en exceso de noventa (90) dlas, a solicitud del
empleado. DEcha solicitud debera radicarse en o antes del quince (15) de
diciembre en el Negociado de Personal. Para ios efeclos de computar el pago
se utilizara el ano natural. El pago se determinara a base del sueido que este
devengando e] empleado ai quince de diciembre del ano en que se radica la
solidtud multjpficando par doce (12) meses y dividido entre mil novecientos
cincuenta (1,950) horas.

5. LA CORPORACION fij'ara el periodo en que los empleados dlsfrutaran
de sus vacaciones en acuerdo con estos y con las necesidades del ser^icio. A
tal fin, durante el mes de dJciembre LA CORPORACiON disenara un programa
anual de vacadones el cual podra formuiarse en periodos fraccionarios siempre
y cuando no se afecten ios semcios. El empteado podra recibir copia de] plan de
vacaciones aprobado, una vez lo solicite par escrito al supervisor.

6. A solicitud del empleado las vacadones anuales para descanso se
pagaran por anticipado al tipo regular de salario del empleado. E! empleado
debera radicar dicha soiicitud en ei Negociado de Personal por lo menos con
veinte (20) dias de antidpacEon a ia fecha en que habra de comenzar a
disfrutarlas.

7. Las vacaciones que los empleados tengan acumuiadas al firmarse
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este Convenio seran reconocidas por LA CORPORACION como un derecho
adquirido.

8. LA CORPORAC10N podra conceder vacaciones en exceso de treinta
(30) cfias laborables hasta un maximo de sesenta (60) dias en cuaiquier ano a
los empleados que tengan suficiente licencia acumuiada para elio.

9. Se acredltar^ licencia de vacaciones regu!ares y de enfermedad por et
tiempo que e! empleado disfrute de licencia con sueldo, siempre y cuando que
dicho empleado regrese al servicio ai finalizar el periodo de la licencia con
sueldo. Este credito se hara despues de que el empieado se reinstale en su
puesto, nunca antes de concedersele !a licencia o mientras disfrute de la misma.

10. LA CORPORACION no llamara a trabajar a un empleado que este
dlsfrutando de vacadones, ni suspendera las vacaciones aprobadas en ei pian
anual, pero si tal caso fuere absolutamente necesario, Ie compensara el tiempo
que trabaje de sus vacaciones a tiempo doble del tipo de saiario regular por hora
en adlcion a su salario regular, en nomina especial aparte, o en circunstancias
especiaies y previo acuerdo entre las partes los Auditores Infernos podran, via
excepcion, recibir una licenda conapensatoria a razon de doble tiempo por los
servicios prestados en exceso de su jornada reguiar. Esta iicencia debera
disfrutaria el empfeado dentro de los treinta (30) dias a partir de la fecha en que
haya reaiizado el trabajo extra excepto en aquellos casos en que las
necesidades del servicio to permitan. Cuando haya que representar a LA
CORPORACEON ante los Tribunales de Justicia u organismo administrativo, se
considerara como un requerimiento de LA CORPORACION. EE tiempo
trabajado en tales circunstancias, no Ee sera descontado de su balance de
vacaciones acumuiadas. El empleado podra extender sus vacaciones por el
tiempo trabajado al serle interrumpida el disfrute de las mismas. siempre que
sea acordado con su supervisor.

11. En circunstancias especiales LA CORPORACiON podra anticipar
las vacaciones regulares a cualquier empleado regular que haya trabajado m^s
de un ano en LA CORPORACEON. Esta licencia anticipada no excedera de
treinta (30) dias. La misma podra ser renovabfe hasta sesenta (60) dias si el
empieado muestra evidenda de que la situacion para la cual se Ie concedio ta
licencia aun no ha sido resueita.

12. LA CORPORACION pagara a los empieados reguiares, ai momento
de estos cesar en el servido, todas ias vacaciones anuales que tengan
acumuladas. Esta suma global por concepto de dicha iicencia se pagara a razon
dei sueido que ei Auditor Inferno estuviere devengando al momento de su
separacion del servicio, independientemente de ios dias que hubiere dlsfrutado
de iicencia durante ano.
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13. En caso de muerte de un empieado, LA CORPORACION pagara a
sus herederos ei importe de su licenda regular que tenia acumuiado dicho
empleado ai momento de su muerte, previa prestacion de declaratona de
herederos o testamente al efecto, incluyendo ei tiempo compensatorio que tenia
acumulado dicho empieado a! momento de su muerte, segQn se dispone en el
inciso anterior.

14. Las ausenclas que no sean par enfermedad y que no esten
reguladas en este Convenio se cargaran a vacaciones regulares.

15. Durante el ultimo aho de servicio, los empleados cubiertos por este
Convenio acumularan vacadones regulares a razon de tres (3) dias laborabfes
por cada mes.

16. Cuando un empleado se ausente tendra un plazo de tiempo
razonabEe para notificar su ausencia.

17. LA CORPORACION podra lEquidar las vacaciones acumulacfas en
exceso de veinticinco (25) dias en cuaiquier momento en que un empteado
justifique de manera fehaciente una necesidad famiEiar apremiante y la
disponibiiidad de fondos en el momento que lo soiicita.
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ARTICUL020
LICENCiA FOR ENFERIVIEDAD

1. Todos [os empleados cubiertos por este Convenio tendran derecho a
acumuiar licencia por enfermedad a razon de dia y medio (1 1/2) por cada mes
de servicio, exciuyendo los sabados, domingos y dias feriados, en e! disfrute de
los mismos sin (fmife de acumufacion.

2. En casos de enfermedad proiongada cuando el empleado hubiere
agotado ia iicencia por enfermedad podra hacer uso de la licencia de vacaciones
y/o tiempo compensatorio que tuviere acumulado si aiguno.

3, Para los efectos del computo dei pago de la licencia por enfermedad, el
sabado y el domingo no se consideraran como dias laborabies.

4. La licencia por enfermedad acumulada que tengan los empieados a ta
vigenda de este Convenio ie ser^ reconodda por LA CORPORACION.

5. En o antes del primero de febrero de cada ano el empleado solicitara el
pago de la porcion que desee de !as vacaciones par enfermedad acumuiadas,
hasta un maxima de veinticinco (25) dias. De no mediar una soiicitud no se

^fectuara dicho pago.

6. Esta iicencia por enfermedad sera pagada por LA CORPORACION
durante ia primera quincena del mes de abni de cada ano, a base del sueido que
este devengando el empleado a marzo 15 del ano correspond iente. Se tomara
como base la licencia por enfermedad acumuiada hasta Ea fecha antes
menctonada. El pago se determinara a base del sueldo que este devengando el
empieado a marzo 15. multiplicado por doce (12) y dividido entre mil novecientos
cincuenta (1,950) horas.

7. En caso de enfermedad y cuando el empieado lo justificare
m6dicamente a satisfaccion LA CORPORAC10N, se Ie anticipara al empleado
regular con un ano o mas de serviclo en LA CORPORACION licencia por
enfermedad hasta un maxima de ciento cincuenta (150) dias cuando hubiere
agotado la iicenda por enfermedad, ia iicencia por vacaciones y tiempo
compensatorio que tuviere acumulado. Ei total de ia licencia par enfermedad asf
anticipada sera cargada contra subsiguientes acumulaciones de vacaciones
reguiares y licenda por enfermedad simultaneamente, con e! fin de que el
anticipo hecho por LA CORPORACION sea recobrado a la mayor brevedad
posible.

8. Todo empleado a quien se ie hubiere anticipado ia licencia por
enfermedad y se separe voluntariamente o involuntariamente de LA
CORPORACJON antes de servir el periodo necesario para cubrir ia totalidad de
la iicencia que Ie fue anticipada. vendra obligado a reembolsar a LA
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CORPORACiOM cualquier suma de dinero que quedare descubierta por
concepto de tat iicencla anticipada, at saiario vigente a la fecha en que disfrut6
de tal beneficio.

9. En caso de que ia soiicitud de anticipo mencionada en el parrafo siete
(7) fuere denegada por LA CORPORACION, LA UNION tendra la oportunidad
de cuestionar la decision de LA CORPORACION ante el Comite de Quereilas.

10. LA COPRORACiON mantendra un registro de licencia por
enfermedad acumulada para cada empteado cubierto por este Convenio y
anualmente durante el mes de enero notificara a cada empleado la licencia que
tenga acumufada. E! empleado debera firmar un formulario cada vez que este
ausente par enfermedad al regresar al trabajo. Cuando un empleado se ausente
por mas de tres (3) dlas consecutivos por enfermedad, presentaran certificacion
medica.

11. Los empleados que se separen del servicio tendran derecho a que se
les pague la licencia por enfermedad acumuiada. Esta suma global por concepto
de dicha iicencia se pagara a razon dei sueido que eE empleado estuvlere
devengando al momento de su separacion del sen/icio, independientemente de
los dias que hubiere disfrutado de la iicenda durante el ano. En caso de muerte
de dicho empleado, se Ie pagara el importe de dicha licencia a sus herederos.

12. A peticion del empleado, anualmente y durante ei mes de enero, LA
CORPORACION pagara a cada empleado la iicencia acumulada en exceso de
noventa (90) dos. Dicha soiicitud debera radicarse en o antes del 15 de
didembre en el Negociado de Personal. De no mediar una soijcitud no se
efectuara el pago.

Para los efectos de computar el pago, se utilizara el ano natural. EE pago
se determinara a base del sueldo que este devengando el empleado ai 15 de
diciembre del ano en que se radique Ea solicitud, multipiicado por doce (12)
meses y dividido entre mil novecientos cincuenta (1,950) horas.

13. Durante e! ultimo afio de servicio, los empleados cubiertos por este
Convenio acumularan licencia por enfermedad a razon de dos (2) cHas
laborables para cada mes.

14. Cuando un empleado se ausente por enfermedad fendra que notificar
su ausencia en horas de la maftana del mismo dia.
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ARTiCUL.021
SUST1TUCION DEVACACIONES REGULARES 0 TlEiyiPO

CO!V!PENSATORIO PORVACAC10NES POR ENFERIV1EDAD

1. Cuando un empieado regular se encuentre disfrutando de vacaciones

regutares o de tiempo compensatorio y se enfermare per un periodo de tres (3)
dias laborables o mas consecutivos, los dias iaborables en que este enfernno
seran cargados a ficencia por enfermedad.

2. El empteado regular debera hacer ia soiicitud de sustitucion de
vacaciones regulares o liempo compensaforio par la iicencia par enfermecfad tan
pronto regrese a su trabajo y sometera evidencia necesaria como prueba de la
enfermedad No se autorizara dicha sustitudon hasta tanto ei empleado se
reintegre a su trabajo y someta la evidencia requerida.

3. La sustitucion de vacaciones regulares para descanso o tiempo
compensatorio se establece para beneficio de aquel empleado regular que
mientras se encuentre en disfrute de vacaclones regulares o tiempo
compensatorio se enferme de tal manera que de no haber estado disfrutando de
dichas iicencias hubiere estado imposibilitado de asistir a su trabajo.

4. El supervisor podra autorizar ai empleado regular a completar el
disfrute de sus vacaciones regulares o fi]ar una fecha proxima a esos fines, si
ello resuitara de ia conveniencia del empleado y lo permitiera ei programa de
vacaciones y las necesidades del servicio de LA CORPORAC10N.
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ARTICULO 22
UCENCIA POR ENFERIVIEDAD OCUPACIONAL

1. En !os casos de accidentes que sufran ios empleados cubJertos por
este Convenio en el curso y como consecuencia de su empleo, se seguira el
mismo procedimiento estabieddo para los casos de otros iesionados que no son
de LA CORPORACION de acuerdo a !as disposiciones de la Ley de
Compensaciones por Accidentes de! Trabajo, Ley Num. 45 de 18 de abril de
1935,segun enmendada.

2. Cuando un empleado sea hospitalizado, puesto en descanso o bajo
tratamiento (C.T.) como consecuencia de un accidente del trabajo, tendra
derecho a que se Ie conceda EicencEa especial con paga completa,
descontandole e[ importe de ia compensacion semana! (dietas), por un periodo
de sesenta (60) dias faborables en un periodo de dieciocho (18) meses, sin
cargo a su iicencia adelantada. Excepto en los cases de hospitaiizacion, e!
empfeado sera sometido a evaluaciones periodicas por el medico inspector para
determinar si se encuentra en condiciones de regresar al trabajo.

Los periodos de tiempo utiiizados en citas medicas y !as terapias fisicas,
en C.T. que sean parte de dicho accidente del trabajo, podran ser cargados a
este tipo de licencia, mediante evidencla de comparecencia, hasta agotar !a
misma.

Se entendera que un empieado cubierto par el Convenio Coiectivo tiene
derecho a disfrutar de Licencia par Enfermedad Ocupadonal
independientemente de si es un accidente o enfermedad nueva o si es recaida o
recidiva. Una vez agotada la Hcencia de sesenta (60) dias dentro de un periodo
de cfieciocho (18) meses, cesa este derecho y vuetve a nacer ef proximo ano.
Esta iicencia es acumuiable para los proximos anos,

3. En caso de que el empleado no pueda regresar at trabajo despues de
haber agotado su licencia por enfermedad ocupacionai, este comenzara a
disfrutar de su iicencia por enfermedad acumulada.

4. Cuando un empleado sufra una incapaddad de caracter temporero que
no Ie permita trabajar, LA CORPORACIOM Ie reservara el empleo por ei termino
de dos (2) anos.

5. Un vez que LA CORPORACION emita decision sobre tratafniento
medico indicando que el empleado se encuentra en condiciones de volver a
trabajar, LA CORPORAC10N Ie ofrecer^ ia oportunidad de ocupar nuevamente
su plaza con !os aumentos, reclasificaciones y dem^s benefjcios que haya
obtenido su puesto. El empleado debera solicitar su reposicion dentro de los
trelnta (30) dias a parfcir de !a fecha en que sea dado de alta o autorizado a
trabajar, para tener derecho a que se Ie reponga su empleo.
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6. Los empleados cubiertos por este Convenio que sufran un accidente
del trabajo acumular^n vacadones regutares durante su ausencia por dicho
accidente del trabajo, hasta un maxlmo de cuarenta (40) dias.

7. Si LA CORPORACION adviene en conocimiento de que e! empieado
no esta cumpliendo con los terminos y condtdones de esta licencia especial,
podra cancelar en cualquier momento la otorgacion de dicha licencia, previa la
correspondiente investigacion.

8. LA CORPORACiON establecer^ los mecanismos y controles que
estime prudente y necesarios, sujeto a las dfsposidones de este Articuio y a las
disposiciones de la Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo a ios
efectos de verificar que los etnpleados hagan uso correcto de esta iicencia.

9. De determlnarse que el empleado no era acreedor de esta licencia,
este vendra obiigado a reembolsar a LA CORPORACEOM los dias utilizados
comenzando a descontarse de los dias de Hcencia por enfermedad y vacaciones
regulates respectivamente. En tales cases, LA CORPORACION notificara a LA
UNION, quien se resen/a e! derecho de utilizar los mecanismos que disponga
este Convenio, para ia soEucion de controversias. En Sos casos en que se agoten
sus dias de licencia por enfermedad y vacaciones regulares, reembolsara a LA
CORPORACION la suma de dinero equivalente a ios dfas adeuctados.

10. Cuando se establezca que un empleado ha hecho uso frauduiento o
incorrecto de la licencia especial aqui provista, LA CORPORAC10N se reserva
el derecho de tomar aqueilas medidas administralivas y/o discipHnarias que
correspondan.
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ARTiCULO 23
LICENCIASINSUELDO

1. Proposito de la iicencia

La licencia sin sueldo es un priviiegio que se concede a ios empleados
reguiares por este Convenio con el proposito de que estos prosigan estudios,
adquieran experiencia provechosa para el servicio; o por cualquier otra razon de
merito. Bajo ningun concepto se concedera licencia sin sueldo como medio de
retenerie el puesto a un empieado mientras prueba fortuna en otros campos.

2. Solicitud de licencla

a. La Eicencia sin sueldo no excedera de un periodo de veinticuatro
(24) meses (saivo en casos de incapacidad ocupacional o no ocupacionai) y se
conceded unicamente si el Jefe de la Unidad donde trabaja el empleado !a
recomienda y el Administrador o su representante la aprueba, disponiendose
que de LA UNl6N o el Unionado no estar de acuerdo con dicha decision podra
cuestionarla ante el Comite de Querellas y ei empleado no podra disfrutar de la
misma hasta tanto el comite no rinda su informe de ser la decision favorable al
mismo.

b. La solicitud de dicha licencia debera radicarse en ei NegocEado de
Personal por lo menos con quince (15) dfas de anterioridad a la fecha de
efectividad de la misma y debera venir acompanada de una carta drrigida ai
Administrador o su representante por ei Jefe de la Unidad donde trabaja ei
empleado o su representante autorEzado, en ei cual exponga el prop6sito de la
iicencia y las razones especificas por las cuales debe concederse Ea mEsma y los
documentos que la Justifiquen. En casos Justificados, se obviara el requisito de
los quince (15) dlas de ia soiicitud previa.

c. Ningun empieado tendra derecho a acumuiar licencia de vacaciones
ni ilcencia por enfermedad por el tiempo que este disfrutando de Jicencia sin
sueldo.

d. En casos de licencia para estudio o en casos excepcionales ef
termino de Eicencia sin sueldo se fijara de mutuo acuerdo entre las partes. No
sera de aplicacion en estos casos lo dispuesto en el inciso 2 de este Arti'cufo.

e. Para cubrir ias necesidades que surjan como resultado de la
licencia sin sueido concedida al empleado, las partes se reuniran en busca de
alternattvas para soiucionar la situacion.

f. E! computo de licencia sin sueldo se hara a base de dfas
caiendarios.
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g. Todo empteado a quien se Ie autorice la licenda sin sueldo. vendra
obllgado a pagar a LA UNION, una vez se reintegre, las cuotas dejadas de
satisfacer durante el periodo de dicha licencia. en piazos mensuales
equivaientes al periodo de licencia sin sueldo otorgada hasta la ilquEdacion de !a
deuda. LA CORPORACION vendr^ obiigada a reaiizar dicho descuento a
soitdtuddeLAUNEON.

En caso de que cualquier organismo determine que cuaiquier cuota es
ilegalmente fijada o deducida, LA UNION reveiara directamente cualquier
reembolso ordenado pordicho organismo.

h. LA CORPORACION concedera [icencia sin sueldo hasta un
maxima de doce (12) semanas a] unionado que la solicite, con-forme a las
disposiciones de la Ley de Licencia Medica Familiar de 1993 (Family and
Medical Leave Act of 1993, 29 UCS 2611-2654).

Durante el tiempo de esta licencia eE unionado tendr^ derecho a continuar
con el Plan Medico.
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ARTiCULO 24
UCENC1A SIN SUELDO POR INCAPACEDAD

NO OCUPAC10NAL

1. La licencia sin sueido que se conceda a un empleado por incapacidad
no ocupacional no excedera de tres (3) anos.

2. Antes de concederse dicha licencia sin sueldo al empleado, se Ie
concedera !a licencta por enfermedad y iuego !a iicencia de vacaciones que
tuviere acumulada a la fecha de interrupci6n del ser^icio.

3. Durante eE periodo de ausenda antes mencionado no se afectara Ea
antiguedad del empleado.

4. La licenda sin sueldo par incapacidad no ocupacional se concedera
una vez se compruebe dicha incapacidad mediante certificado medico.

5. Para cubrir las necesidades que surjan como resu!tado de la licenda
sin sueldo par incapaddad no ocupaciona! concedida al empleado, las partes se
reuniran en busca de alternativas para solucionar la situacion.

6. LA CORPORACION continuara pagando la aportacion patronal del
plan m6dico acordado entre las partes a los empleados que se les conceda este
beneficio hasta un maxima de quince (15) meses y veinticuatro (24) meses si el
empleado tiene una enfermedad terminal mediante certificacion medica a esos
efectos.
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ARTlCULO 25
UCEMCIA POR IVIATERNIDAD Y ABORTO

1. A las empleadas en estado gravldo se ie concedera un periodo de seis
(6) semanas antes del alumbramiento y otras seis (6) semanas despues del
mismo con paga compEeta durante esas doce (12) semanas a su tipo reguiar de
satario. Tan pronto la empleacta tenga conocimiento de su embarazo, vendra
obiigada a sometes a la Oficina de Personal de LA CORPORACION un
certificado medico haciendo constar su estado de embarazo y la fecha de
probable alumbramiento. Sin embargo, las empieadas podran continuar
trabajando hasta que su medico !o considere posible, pero nunca menos de una
semana antes del aiumbramiento. La licencia de maternidad Ie sera acreditada
tomando en consideracion la fecha en que !a empieada comience et disfrute de
!a misma.

2. La soiicitud de Eicencia por maternidad deber^ presentarse con por to
menos diez (10) dias calendario de anticipacion a ia fecha en que habra de
comenzar a disfrutar dicha licencia y tendr^ que ser acompanada de un
certificado medico indicando la fecha aproximada en que tendra el
alumbramiento, salvo en alumbramientos prematuros.

3. Si el alumbramiento se produjere antes de ia empleada haber
disfrutado de las seis (6) semanas de reposo, se extendera dicho periodo de
reposo despues del alumbramiento hasta completar el periodo total de cioce (12)
semanas.

4. Si el alumbramiento se produjere despu^s de seis (6) semanas
concedidas para reposo o si sobreviene a la empieada alguna enfermedad como
consecuencia ctirecta del aiumbramierLto que Ie impidiera regresar aE trabajo, se
extendera la Hcencia por maternidad por un periodo que no excedera de seis (6)
semanas despues de! alumbramiento para reestablecerse de la enfermedad,
siempre que antes de terminar e! periodo de reposo de doce (12) semanas ia
empleada presente un certiflcado medico indicando la fecha dei alumbramiento o
haciendo constar la incapacidad para regresar al trabajo por motivo de la
enfermedad, producida como consecuencia det alumbramiento, segun fuere el
caso. Este persodo adicional se cargara a iicenda por enfermedad y si no tuviere
licencia par enfennedad acumuEada, se cargara a vacaciones acumuiadas, si
aiguna Ie correspondiere. Si agotadas las anteriores iicencias Ea compiicadon
continuare, la empleada tendra derecho a licencia sin suefdo o a soiicitar
vacadones adelantadas. En ningun momento Eas licencias autorizadas
excederan de un (1) ano.

5. Cuando se trate de un embarazo ectopico, la empleada tendra
derecho ai disfrute de la licencia por maternidad que se dispone en este Articulo.
La empteada sometera a ia Oficina de Personal un certificado firmado por un
obstetra-ginecoiogo certificando tal condicion.
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6. Las unionadas que aborten y que lo justifiquen medicamente a LA
CORPORACiON, tendr^n derecho al disfrute y concesion de dos (2) semanas
de licencia por matemidad. Este tlpo de licencia no se concedera mas de dos (2)
veces en un periodo de doce (12) meses. Si e! aborto, conforme a certificacion
medica. produce los mismos efectos fisioiogicos de un aiumbramiento a termino
complete, la empfeada reclamar^ ios beneficios de maternidad de un
alunnbramiento y LA CORPORAC16N !os otorgara.

7. Los beneficios contenidos en este Artfculo ser^n extensivos a las
madres en proceso de adopcion por un periodo de doce (12) semanas. Este
periodo se contara a partir de la fecha en que se ie conceda a ia unionada la
custodia del nino (a) en concepto de hogar sustituto como parte del proceso de
familiarizacion con el nino (a), previo aE tramite final de adopcion. La unionada
debera someter a la Oficina de Personal una Certificacion del Tribunal o ei
Departamento de ia Familia a esos efectos de demostrar que se Ie ha concedido
la custodia con fines de adopcion.

8. Para cumpllr con e) requisito de residencia en caso de proceso de
adopcion en paises extranjeros que requieran la convivencia del adoptante
dentro del territorio nacional del adoptado, LA CORPORACiON podra conceder
un periodo adicional con cargo a su licencia de vacaciones reguiares.



ARTtCULO 26
LICENCIA POR PATERNiDAD

A los empleados varones se ies concedera un periodo de cinco (5) dias
laborables a partlr de ta fecha del alumbramiento de un hijo, a la fecha en que
mediante decreto judiciai se Ie otorgue al empleado un menor en adopcion o a la
fecha de la ocurrencia de un aborto. Este tipo de licencia no se cargara a otra
iicencia. Ei empieado sometera iuego del alumbramiento a la brevedad posible
el certificado de nacimiento o de adopcion del menor. En caso de la ocurrencia
de un aborto sometera el correspondiente certificado medico.
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ART1CULO 27
UCENCIA PARA FINES JUDIC1ALES

A todo empleado que se Ie requiera, previa dtaci6n al efecto, ausentarse
del servicio para comparecer ante cualquier Tribunal de Justicia, Fiscal, la Junta
de Apelaciones de LA CORPORACION o cualquier otro organismo
administrative) para sen/ir como testigo o jurado, se Ie concedera licencia con
sueldo por todo el tiempo que este ausente en dichas gestiones. Este tipo de
licencia no se cargara contra ninguna otra licencia. Debera presentar
certificacion de comparecencia al efecto.
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ART1CUL028
LICENCtA PARA FUNERALES

1. FaHecimiento de Familiares:

a. En caso del fallecimiento del conyuge, hijos o hijos de crianza y
padres o padres de crianza de los empleados cubiertos por este Convenio, LA
CORPORACION concedera Iibre con paga> sin cargo a sus vacaciones
acumuladas o (icencia de clase alguna, cinco (5) dias laborables a partir de la
fecha dei failecEmiento.

b. En caso del fallecimiento de hermanos, abueios^ nietos, tfos,
suegros, yernos, nueras y sobrinos LA CORPORAC10N concedera tibre con
paga, sin cargo a sus vacaciones acumuladas o licenda de clase alguna, tres (3)
dias laborables a partir de ia fecha del faliecimiento.

c. En caso de fallecimiento de cunados, LA CORPORACI6N
conceded libre, con paga, sin cargo a sus vacadones acumuladas o licencia de
clase alguna, dos (2) dias laborables a partir de ia fecha del fallecimiento,

d. En caso del failecimiento de cualquier otro familiar que no sea de
Eos especificados anteriormente, e! empleado podra solicitar y LA
CORPORACSON podra conceder licencia con cargo a sus vacaciones.

2. Cuando el fallecimiento ocurriera fuera del pais y ei funeral se lievara
a cabo en Puerto Rico, LA CORPORAC10N podra conceder al empleado
licencia para funeral a partir de la fecha deE arribo del feretro a ia Esla. En caso
de que los actos fdnebres se ileven a cabo fuera de Puerto Rico, ei empieado
podra solicitar y LA CORPORACEON podra conceder Eicencia adicional con
cargo a vacaciones acumuladas.

3. En caso de muerte de uno de los rrsiembros de LA UNION, se
concedera permiso a una representacion de sus companeros que no excedera
de dos (2) para que asistan al hogar, a la funeraria o al sepeiio sin cargo a
iicencia de clase alguna. Se tomara las medidas necesarias para que ei servicio
no se afecte,

4. En caso de fallecimiento de empleados cubiertos por este convenio,
LA CORPORACiON aportara la suma de tres mil (3,000) doiares durante la
vigencia de este convenio, para gastos funeraies a quien muestre evidencia de
haber incurrido en elios.
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ARTICULO 29
LfCENCIA M1LITAR

Se concedera ficencia militar conforme a io siguiente:

1. Adiestramiento Guardia NacEonal:

Se reconoce el derecho a licencia militar. De conformidad se
concedera licencia militar con paga hasta un m^ximo de treinta (30) dias
laborables par cada ano natural a los empleados que pertenezcan a la GuardEa
Nacional de Puerto Rico y a ios cuerpos de Reser^a de [os Estados Unidos,
durante ei periodo en el cual estuviesen prestando servicio militar como parte de
su enfrenamiento anua! o en escuelas miiitares, cuando asf hubieren sido
ordenados o autorizados en virtud de las disposiciones de !a Leyes de ios
Estados Unidos de America o del Estado Llbre Asociado de Puerto Rico.
Cuando dicho servido militar activo federal o estataf, fuere en exceso de treinta
(30) dEas laborables el empieado podra completar el periodo de entrenamiento
anuai o en escuela miEitar con cargo a la llcencia de vacadones acumuladas a
que tenga derecho y de no tener credito de licencia a su favor, se Ie concedera
iicencia sin sueldo.

2. Llamadas a Sen/icio Militar Activo Estafal o Federa!;

/ a. Se concedera iicencia miiitar con paga en Eos casos de !os
empleados que pertenezcan a ia Guardia Nacional de Puerto Rico y scan
ilamados por ei gobemador a Servlcio Mflitar Activo Estatal, cuando fa seguridad
publica lo requiera o en situaciones de desastres causados por ia naturaleza o
cualquier otra situadon de emergenda conforme a !as disposiciones del Codigo
Militar (Ley Num. 62 de 23 de Junio de 1969) por el periodo autorizado o a
requerimiento del servicio Milltar Activo Estata! o Federal.

b. Se concedera licencia militar con paga en Eos casos de empieados
que pertenezcan a la GuardJa Nacional de Puerto Rico y sean llamados par el
Presidente y/o Congreso de los Estados Unidos de America a sen/ido mllitar
temporero cuando fa segundad publica lo requiera o en caso de emergencia.

3. Servicio MliitarActivo:

Se Ie concedera iicencia militar sin paga a cualquier empieado que
sea llamado a prestar servicio millfar activo en ias Fuerzas Armadas de ios
Estados Unidos de America, conforme a las disposiciones de la Ley del Servicio
Federal por el periodo de tiempo que comprenda el juramento inldal de la
division de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de America ai cual
jngrese. Si el empleado extiende vofuntariamente e! servicio militar, luego de
finalizar el periodo de ser^icio que su Juramento iniciai Ie requiere, se entendera
que renuncia a su derecho de continuar disfrutando de esta licencia. El
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empleado no acumulara licencia de vacaciones ni enfermedad mientras dlsfruta
de esta iicencia mHitar.

Todo empleado que disfrute de esta licencia estara obiigado a
someter a su regreso la documentacion oficiat necesaria para certificar su
servicio militar.

4. Al solicitar una iicencia miiitar, e! empleado debera someter
conjuntamente con su soiicitud de licencia, evidencia oficial acreditativa de la
orden de servicio milltar en que basa su solicitud o cualesquiera otra evidencia
requerida por LA CORPORAC16N.

5. Los empleados en uso de licencia a tenor con ios incisos 1 y 2 de este
Art!culo, acumularan iicencia de vacaciones y de enfermedad. Este credito se
hara despues que el empfeado regrese a su trabajo.
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ART1CULO 30
LICENCIA PARA ESTUDIOS

1. Cuando sea compatible con las necesidades del serviclo, LA
CORPORACION podra conceder simuitaneamente no mas de una (1) licencia
con sueido par un termino no mayor de veEnticuatro (24) meses en un programa
regular, con propositos de seguir estudios graduados o post graduados
relacionados con su area de trabajo. Dicho termino podra ser interrumpido por
justa causa.

2. Los estudios podran ser diurnos o nocturnos.

3. E! empleado acumulara ficencia por enfermedad y iicencia de
vacaciones mientras disfruta de esta licencia.

4. Mientras ei unionado este disfrutando de esta iicencia, sera acreedor y
dasfrutara de todos ios beneficios contenidos en ei Convenio Coiecfjvo,
inciuyendo el derecho a Reclasiftcadones y Pasos por Merito. En este caso, el
unionado sera evaluado utflizando una combinacion del aprovechamiento
academico y/o el trabajo realizado.

5. El empieado debera reportarse a su area de trabajo durante los
recesos academicos decretados por Ea institucion educativa donde este
estudiando. y/o cuando no este matricuiado en afgun periodo academico. Ei
empieado tendra derecho a disfrutar de vacadones regulares segun dispuesto
en ei plan cfe vacaciones anuaE.

6. A su regreso, el unionado se reintegrara a su puesto con todos los
derechos que hubiese afcanzado como si estuviese en servicio activo.

7. LA UNION y LA CORPORACION designaran un Comite compuesto
de dos (2) miembros, un representante de cada parte, quienes estabfeceran el
Reglamento y los requisitos para cualificar de este beneficio. La seleccion se
hara considerando a todos los solicitantes cualificados mediante sorteo.

8. Una vez terminada la licenoia concedida, el empleado vendra obligado
a trabajar para LA CORPORACi6N por el tiempo que disfruto !a licencia o en su
defecto vendra obligado a rembolsar los salarios devengados y )os costos de los
estudios incluyendo libros y materiales.
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ARTiCULO 31
LICENC1A POR SUSPENSION DE SERV1CIO

A CAUSA DE FUERZA MAYOR

1. En aquelias dependencias de LA CORPORACI6N donde por
recomendacion de las autoridades pertinentes se ordene a los empleados a
suspender labores ya comenzadas por causas de fuerza mayor, como por
ejemplOi tormentas, inundaciones, terremotos, etc. y/o failas de servicio
electrico, del agua, insuficienda del aire acondicionado, etc., el tiempo del cese
se considerara como si estuviera trabajando mientras ctura la suspension de
labores para dicho dia.

2. En aqueilos casos en que se. afecten adversamente ias condiciones
particulares de un area de trabajo y ello se convierta en un impedimento para
que razonablemente se puedan continuar prestando los sen/icios o realizando
las tareas, LA CORPORACiON podra tomar aquellas medidas que
correspondan para la protecdon de la salud de los empieados. De ocurrir la falta
en horas de la manana y transcurrido el termino de dos (2) horas se
suspenderan las iabores temporalmente y regresar^n a ia 1:00 de ia tarde. De
continuar la faita, las labores se suspenderan una vez transcurrido el periodo de
tiempo de una hora. De ocurrir la falta en horas de la tarde y transcurrido el
termino de hora y cuarenta y cinco minutos, se suspenderan ias iabores hasta el
proximo dia iaborable. Et tiempo que dure la reparaclon de las averfas y no se
haya trabajado, no sera cargado a ningun tipo de licencia. Esto apiica a los
empleados en todos los horarios establecidos mientras los empleados se
encuentren laborando en las fadiidades de LA CORPORACEON.

3. Cuando un empleado se vea imposibiiitado de ilegar a su area de
trabajo como consecuencia de un desastre natural y reconocido por las
autoridades pertinente. LA CORPORACION no descontara de ningun tipo de
ticencia el tiempo que dicho empleado tome en lograr acceso a su area de
trabajo.
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ARTlCULO 32
ADIESTRAIV11ENTO

1. Cuando para beneficios dei servicio, LA CORPORACION deferminara
que un empleado deba recibir un adiestramlento especial, LA CORPORACION
sufragara los costos relacionados con el adiestramiento tomando en cuenta las
drcunstancias de cada case y concedera el tiempo Jaborable necesario.

2. Ei empieado confinuara disfrutando de todos los derechos inherentes
a su puesto, incluyendo el pago de dieta y millaje.
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ART1CULO 33
BENEFICiOS EDUCATIVOS

1. LA CORPORACION pagara la cuota y matricula a todo empieado
regular y miembro de ia Union que este realizancto estudios universitarios hasta
un maxima de quince (15) creditos por semestre, trimestre, cuatrimestre y
bioque o de nueve (9) creditos per sesion de verano en cuaiquier instituci6n
umversitaria acreditada. Para tener derecho a este beneficio, ei empieado
debera mantener un indice academico no menor de dos punto dnco (2.5). Los
empleados cubiertos par este Convenio tendr^in derecho a obtener un grado. ya
sea maestria o doctorado, durante la vigencia del mismo.

2. LA CORPORAC10N reembolsara Sos gastos de iibros y materiales
hasta un maximo de cuatrocientos ($400) dolares por semestre, trimestre,
cuatrimestre y bloque durante la vigencia de este Convenio.

3. Se concedera un (1) dia para ser utilizado en el proceso de matricula
sin cargo a vacadones acumuladas o Hcencia de clase alguna. Ei supervisor
requerira evidencia de que la matricuia fue efectuada conforme to dispuesto.
Ademas, se concedera un (1) d(a para que el unionado asista a sus actos de
graduacion sin cargo a vacadones acumuiadas o iicencia de clase alguna.

4. A ios empleados se les pagaran ios siguientes cursos relacionados con
su area de trabajo: certificacion de Auditores infernos, certificacion para
Auditores de Sistemas de informacion y certificacion de Examinador de Fraude.
Ademas, se Ie reemboisara !a cantidad total del curso de repaso para el examen
de Contador PCiblico Autorizado (CPA) una vez el unionado apruebe ia revalida
de CPA.

5. Para obtener ios beneficios citactos en este Articuio, el empleado
deber^ radicar una solicltud en un formulario provisto por LA CORPORAC10N
para taies efectos.
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ARTICULO 34
BENEFiCIOS DE SALUD

1. LA CORPORACION pagara el cien por cienfo (100%) del costo del
Plan Medico de Salud escogido por los empieados cubtertos por el Convenio
Cofectivo durante la vigencia del mismo.

2. Las partes acuerdan que LA UNION participara en el diseno y
seiecci6n del Pian MedEco unico a negociarse para los empieados de LA
CORPOHACION a traves del ComEte del Plan Medico. LA UNION tendra igual
numero de representantes en e! Comite de Plan Medico que las demas
Organizaciones de LA CORPORACION. LA UNION continual participando del
Pian Mectico vigente hasta tanto se haga una nueva seleccion.

3. Los empieados que se acojan al Plan Individual podran usar !a
dtferencia del Plan Individual y el Plan Familiar cotizado para ser utilizado en
inclusion de otros dependientes opcionales, induyendo padre y madre.

4. El Plan de Medico que se seieccione entrara en vigor tan pronto se
formaiice el contrato correspondiente con e! proveedor seleccionado.

5. Cuando un empleado este disfrutando de licencia sin sueEdo por motivo
de enfermedad ocupaciona! o accidente dei trabajo, LA CORPORACION vendra
obligada a pagar el plan medlco tal y como se dispone en este Articuio durante
e! tlempo que el empleado no este devengando su salario hasta un maxlmo de
quince (15) meses. En caso de que un empieado sufra una enfermedad terininai
el plan medico se Ie extendera per un periodo de veinticuatro (24) meses hasta
su faliecimiento lo que ocurra primero.

6. Cuando un empfeado se acoja a los beneficios de retiro durante la
vigencia de este Convenio Colectivo, LA CORPORAC10N pagara el cien por
ciento (100%) de! costo total dei pian medico provisto por este Artfculo, hasta un
maximo de dos (2) anos, a partir de la fecha de efectividad de su retiro. Este
pago no podra, bajo ninguna circunstancia, ser mayor que la cantidad que LA
CORPORACION aporte para costear el pago del plan medico para un empleado
active. A partir del comienzo del fercer (3) ano de retire, el ex - empleado podra
confinuar dentro del Plan Medico de los empieados de LA CORPORACION y
esta aportara la cantidad de treinta y clnco ($35) doiares mensuales hasta que el
ex - empEeado cumpia los sesenta y cinco (65) anos de edad condicionado a
que este pague ia diferencia de la totafidad del costo del Plan Medico. Luego de
cumplir los sesenta y cinco (65) aftos de edad ei ex - empieado podra continuar
acogido ai Plan Medico sin la aportacion de LA CORPORACi6N.

7. En el caso de ]os empleados retirados, la extension dei Plan Medico se
clrcunscribira unica y exclusivamente ai empEeado Jubilado y su nucJeo famEiiar
inmediato; entiendase esposo o esposa e hijos que cuaiifiquen segun definido
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por el proveedor. Ademas, tendra derecho a incluir dependientes
opcionales sufragando el costo del plan.

8. En caso de que un empfeado cubierto por este Convenio falleciera, LA
CORPORACiON pagara cien por ciento (100%) del costo del Plan Medico
provlsto por este Articulo ai conyuge y dependientes que mantenia en e! contrato
al momento de su deceso hasta un maximo de un ano, a partir de ia fecha de !a
muerte.

9. En caso de c6nyuges empleados de LA CORPORACION cubiertos por
el Plan Medico, ei pago del mismo a uno de ellos cubrira a ambos conyuges por
lo que podra utiiizarse la cantidad restante correspond iente ai otro conyuge; para
incluir dependientes adicionales.
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ART1CUL035
BENEF1CIOS DE JUB1LACION

1. Durante la vigencia de este Convenio, LA CORPORACION pagara a
aquelios empleados que se retEren par edad y/o anos de ser/lcio, conforme a la
legislacion aplicable al Sistema de Refiro de los Empfeados de! Gobierno de
Puerto Rico y sus Instrumentaiidades, una compensacion ascendenfe a treinta
(30%) por cienfo del saiario anuai que estuviere devengando af momento de su
retire. (Saiario mensua! que est6 devengando al momento de su retiro
muitipiicado por 12). Ei pago sera realizado no mas tarde de cuarenta y cinco
(45) dlas calendario, a partir de! momento en que el auditor haya cumplido con
todos los requisites de !a Corporadon. De no cumplir con este plazo de tiempo,
LA CORPORACION pagara una penalldad correspondiente al por ciento de
interes prevaleciente para cada mes o fraccion de mes en atraso.

2. LA CORPORACION pagara un diferencial salarial pro-retiro de
DOSCIENTOS VEINTICINCO D6LARES ($225) mensuaEes, hasta un maximo
de OCHO MIL CIEN D6LARES ($8,100), independientemente de cualesquiera
otros aumentos a que tuviere derecho par negociacion coiectiva o disposicion de
Ley, a todo empleado regular cubierto por este Convenio, que cumpia con cada
uno de los siguientes requisites:

a. Haber frabajado por lo menos quince (15) anos en LA
CORPORAC10N.

b. Que tenga derecho a recibir una pension de la AdminEstracion de
Retire de Empleados de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico por
anos de sen/icio y/o edad.

c. Haya notificado oficialmente al AdmEnistrador su intencion final y
firme de acogerse a ios Beneficios de una Pension por retiro, con
cinco (5) meses de antlcipacion a la fecha de retiro.

3. Dicho pago, el cual sera efectuado en una forma global, sera realizado
por LA CORPORACiON no m^s tarde de sesenta (60) dias catendario con
posterioridad a fa fecha de retiro del empieado. El mismo estara sujeto a ias
deducciones que en la ley correspondan.

4. Este diferenciai tendra el efecto de afectar e! salario de! empieado
retroactivamente hasta un m^ximo de trelnta y seis (36) meses con anterioridad
a fa fecha de su retire.

5. LA CORPORAC10N suspendera las aportaciones mensuales a todos
aquellos unionados que con antefacion a la fecha de efectividad de este
Convenio que esten recibiendo el beneficio de Pro-Retiro. La cantidad recibida
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por e! unionado NO Ie sera cobrada por LA CORPORACION, si no que se Ie
descontara del monto total estiputado en el inciso 2 de este articulo.
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ARTICULO 36
BENEFECIOS POR INCAPACIDAD 0 MUERTE

1. LA CORPORACION, LA UNION y ios miembros de esta en su
caracter individual, se obHgan a adoptar las medidas y precauciones necesarias
para evitar accidentes del trabajo.

2. Cuando un empleado se incapacite para trabajar y no tenga derecho a
los beneficios de la Ley de Retiro de los Empleacfos de! Gobierno, LA
CORPORACION Ie pagara una compensaci6n equivalente al cincuenta y cinco
porciento (55%) del sueldo que devenga ai momento en que quedo incapacitado
por un termino maximo de un ano.

3. En caso de que el empleado sea rehabilitable, LA CORPORACION Ie
proveera y sufragara durante la vigencfa de este Convenio un maximo de Cinco
Mil ($5,000) D6!ares durante la vigencia de este Convenio.

4. LA CORPORACION pagara, durante la vigencia de este Convenio,
una compensacion a todo empieado que se retire del sen/icio por una
incapacidad fisica ocupacional o no ocupadonal ascendente a Cinco IVIil
($5>000) Dolares. Esta compensacion sera pagada al empleado dentro de !os
freinta (30) dfas despues cfe haberse retirado del servicio. Esta compensaci6n
ser^ independiente de cuafquier otra compensacion a que tenga derecho el
empleado. En caso de muerte, la misma sera pagacfa a sus herederos, previa
presentacion de dedaratoria de herederos o testamento.
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ARTiCULO 37
SUELDOS BASICOS

1. Los sueldos basicos que regiran para reciutamiento y recEasificacion
durante la vigencia de este Convenio, son Eos siguientes:

\A\

! ^^^-^^'^.CLASIFiCACiON};^;^;^^'-^-;:.:

Auditor (nterno I

Auditor Inferno H
Auditor Inferno III
Especialista Auditor Intemo I

EspeciaEista Auditor interno fi
^specEaiista Auditor Inferno III

EspedalJsta Auditor Interno IV
Especiaiista Auditor interno V

2,825
2,925

3,050
3,350

3,475

3,625
3,775
3,925
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ARTICULO 38
AUEVIENTODESALARIO

1. Durante la vigencia de este Convenio, LA CORPORACiON
concedera un aumento mensual a todos [os Auditores Infernos segun aqui se
dispone:

i."-:-:l.'l^':-^;Ano-;^^;;^^.

2012
2013
2014
2015

^^Cantidad;;: -

$210
$220
$230
$240
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ART1CULO 39
DIETAS

\. LA CORPORAC10N compensara a los Auditores cubiertos por este
Convenio y durante ia vigencia del mismo por concepto de dietas lo siguiente:

A.

B.

a
D.

Desayuno
AImuerzo
Comida
Alojamiento

$ 4.50
$10.00
$10.00
$90.00

2. Para efectos del pago de dietas arriba mendonadas se utiiizara e!
siguiente horario:

A. Desayuno Partida en o antes de las 6:30 a-m,
B. Almuerzo Partida en o antes de las 12:00 m. o lEegada

en o despues de las 12:00 m.
C. Comida Llegada en o despues de las 7:00 p.m.

3. Se entiende por dletas ias asignaciones fijas convenidas para ios
gastos de desayuno, atmuerzo y comida en que incurran ios Auditores cubiertos
por este Convenio, cuando son requeridos a trabajar fuera de su zona o sitio de
trabajo.

4. A los Auditores autorizados a viajar fuera de Puerto Rico se les pagara
la dieta que corresponda segun se indica a continuacion:

A.

B.

c.

Desayuno
AImuerzo
Comida

$10.00
$20.00
$20.00

LA CORPORAC10N sufragara los gastos de transportadon (aereo,
terrestre, etc.), aiojamiento y matrlcula.

5. Se entiende por gastos de alojamiento aquellos en que incurran los
Auciitores cubiertos par este Convenio cuando son requeridos a trabajar fuera de
su zona o lugar de trabajo. Se requerira evidenda o recibo por el gasto incurrido
por este concepto.

6. Si durante la vigencia de este Convenio cualquier union de LA
CORPORAC10N sobrepasare cuaiesquiera de las partidas acordadas en este
Articuto, las mismas se igualaran a estas.
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ARTICULO 40
MILLAJE

1. Los Auditores cublertos por este Convenio recibiran un reemboiso por
los gasfos de transportaci6n a razon de sesenta y dos centavos ($.62) por milia
recorrida durante la vigencia del Convenio. Se reembolsaran quince centavos
($.15) por miiia recorrida por cada acompanante dui-ante la vigencia del
Convenio. E! reembolso incluira el pago de peaje cuando el mismo sea parte de
la ruta utilizada.

2. Aquellos Auditores que utiiicen ia transportadon publica en funciones
de! servicio, se les pagara dichos gastos de transportacion a base de la tarifa de
la Comision de Servicio Publico.

3. Para determinar ias millas recorridas se utilizara ia tabla oficiai
preparada por ei Departamento de Transportadon y Obras Publicas de Puerto
Rico y/o fa iectura del odometro del vehlcuio de motor del Auditor.

4. Cuando e! empleado sea autorizado a saiir en gestiones oficiales las
millas recorridas se contaran desde el sitio de salida y regreso autorizado, ya
sea residencia oficial o resicfencia privada. El auditor veiara porque se utiiice ia
mta mas corta para llevar a cabo la encomienda asignada y el supervisor
considerara el mayor aprovechamiento de las horas reguiares de trabajo,
velando por que se reciame e! miltaje correspondiente a ia disfancia fEsica mas
corta entre la ruta autorizada y e! sitio de trabajo temporero.

5. Si durante la vigencia de este Convenio cualquier union de [a
Corporacion sobrepasara cualquiera de las partidas acordadas en este articulo,
Eas mismas se igualaran a estas.

6- Las gestiones oficrales del Auditor se efectuaran en vehlcufos de su
propiedad, salvo excepciones justificadas en ias cuales e[ Auditor podra viajar en
el vehicuio de su supervisor.
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ARTICULO 41
COIVIPENSACION FIJA PRO USO Y/0 DISPONIBILIDAD

DE VEH1CULOS DE MOTOR

Todo empleado cubierto par ese Convenio, a quien LA CORPORACION
requiere usar su propio automovii en funcfones oficiaies de su empieo, tendra
derecho a una compensacion fija de CIENTO VEINTE DOLARES ($120.00)
mensuales por la vigencia de este Convenio.
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ARTJCULO 42
FINANCiAMIENTO DE VEH'ICULOS DE MOTOR

LA CORPORACION proveera orden de viaje permanente y autorizacion
de uso de automovH a todo empieado cubierto por este Convenio.

A continuaclon se incluye el Reglamento que permitira ia implantacion de
este beneficio:

1. Base Legal

Este Articulo, "Financiamiento de Vehicuios de Motor", del ConvenEo
Cotectivo de la Union de Auditores Infernos de la Corporacion deE Fondo del
Seguro del Estado, para los anos de vigencia del mismo, establece lo siguiente:

"LA CORPORACION proveera orden de viaj'e permanente y autorizacion
de uso de automovil a todo empieado cubierto por este Convenio. LA
CORPORACiON proveera finandamiento a todo empleado que soliclte !a
compra de un vehlcuio de motor para uso de su trabajo, y cualifique,
independientemente de la edad dei solidtante. La orden de vlaje estara vigente
mientras el empleado sea un empleado regular de LA CORPORACION".

2. Proposito

A tono con lo anterior se emite este Reglamento donde se estabiecen las
normas que regiran la otorgacion y ei control del credito para ei financiamiento
de vehiculos de motor a los empleados con derecho al mismo.

3. Tipo de FinancEamiento

a. Se financiaran automoviles nuevos y usados hasta cuatro (4) anos
de uso. En automoviles nuevos, LA CORPORACION financtara el
valor del automovii hasta un maxima de CUARENTA Y CINCO MIL
DOLARES ($45,000.00), induyendo el correspondiente seguro. La
cantidad asi financiada con sus intereses se Ie descontara de!
sueldo mensual del empieado entre doce (12) y setenta y dos (72)
plazos iguaies y consecutivos a discrecion de! empleado, en
aquellos automovrles cuyo va!or exceda los VEINTE MIL
D6LARES ($20,000.00). En caso de automoviies nuevos cuyo
valor sea de hasta VEENTE MIL D6LARES ($20,000.00), se Ie
descontara del sueido mensuai dei empleado entre doce (12) y
sesenta (60) piazos iguales y consecutivos a discrecion dei
empleado.

b. Pian automoviles hasta dos anos de uso:
LA CORPORACION financlara ei vaior del automovil hasta un
maxima de TREiNTA Y C1NCO MIL DOLARES ($35,000.00),
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induyendo e3 correspondiente seguro. La cantidad ast financiada
con sus intereses se Ie descontara del sueldo mensual det

empfeado entre doce (12) y sesenta (60) plazos iguaies y
consecutivos a discrecion del empfeado.

c. Plan autom6viles de mas de dos anos y hasta cuatro anos de uso
LA CORPORACION financiara eE valor del automovil hasta un
maximo de VE1NTE MIL D6LARES ($20,000.00), Inciuyendo ei
correspondiente seguro. La cantidad asi financiada con sus
intereses se ie descontara de! sueldo mensual del empleado entre
doce (12) y cuarenta y ocho (48) plazos iguaies y consecutivos a
discrecion de! empEeado.

d. A los efectos de determinar el tiempo de uso de los carros usados,
se tomara como base ta fecha de registro original en el
Departamento de Transportacion y Obras Publicas de Puerto Rico,
o en el estado o territorio en que hubiese sldo inscrito
originalmente.

e. En los casos a que se refieren los parrafos "b" y "c" anteriores, y

para ios efectos de la concesion de ia cantidad tota! de
finandanniento, LA CORPORAC10N se resen/a el derecho de
determinar el valor del autom6vit utilizando para ello tasadores de
su propia seleccion.

4. Condiciones para ei Oforgamiento de Credito

a. El solicitante tiene que ser empieado regular y que se Ie requiera
viajar como parte de sus funciones.

b. Todo automovtl para eE cual se conceda financiamiento ser^
hipotecado a favor de la Corporacion del Fondo del Seguro del
estado y estara asegurado con una compaHia de seguros
autorizada a hacer negocios en Puerto Rico, por una cantidad no
menor de la deuda. La poliza sera expedida a favor del empleado
y/o de la Corporacion dei Fondo del Seguro del Estado y cubrira
ios riesgos de incendio, robo, huracan y colision.

c. Se expedira la orden de compra cuando LA CORPORAOON
reoiba las polizas o por lo menos un certificado de seguro.

d. La poliza se mantendra vigente desde el momento en que se Ie
conceda el financiamiento hasta que el mismo sea liquidado en su
totalidad.
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e. Los automoviles que sean financiados deberan guardar armonia
con normas de comodldad, austeridad, modestia, y adecuados
para reaEizar las gestEones oficiaies.

f. El financiamiento cfevengara intereses a razon de cuatro punto
cinco (4.5%) anuaL

5. AdquEsicion deAutomovil

a. Al empleado que desee comprar un automovil para realizar
gestiones oficiales inherentes a su puesto, LA CORPORACION Ie
adeiantara el dinero para que compre el automovil segun el tipo de
financianaiento establecido, pagadero par e! Ofidai Pagador
Especial de LA CORPORAC10N.

b. Para ser eiegible para un pr6stamo adicionaf, e! automovi!
originalmente flnanciado debera reunir los siguientes requisitos:

1) Vehfcuios Nuevos
Haber recomdo la cantidad de cincuenta mil (50,000) milias y/o
tener tres (3) anos o mas en poder del empleado o estar en
estado ta! que perjudique la efldencia en la transportad6n o
implique riesgos a la seguridad personal.

2) Vehicuios Usados
En caso de autos usacfos, los mismos deberan tener dos (2)
anos o mas en poder del empleado y/o haber recorrido no
menos de treinta y cinco mi! (35,000) milias ademas de! millaje
regular al momento de la compra o estar en estado tal que
perjudique ia eficiencia en la transportacion o implique riesgos a
ia seguridad personal.

c. LA CORPORACIONI se reserva el derecho de someter el automovli
a una inspeccion donde se verifique si por !a condlcion de! mismo
amerita ser cambiado.

6. Venta de Aufomovil

a. Si durante la vigencia de la hipoteca ei empieado decidiera vendor
el vehfculo. LA CORPORAC10N exigira la suma total de la deuda.

b. En los casos en que la venta se vaya a efectuar a otro empteado
que cualifique, LA CORPORACION podr^ otorgar un prestamo
para financiamiento del balance de la hipoteca a nombre del
comprador. El comprador se hara responsable de los seguros a
adquirirse para ei automovil.
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7. Condiciones Generaies

a. Los desembolsos para ei financiamlento de automoviles no
excederan de TRES M1LLONES NOVECIENTOS MIL D6LARES
($3,900,000.00) a parttr de !a vigencia de este Convenio.

b. Las solicitudes para prestamos de financiamiento seran evaiuadas
par el Comite de Financiamiento y aprobadas par el Administrador
de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, o su

. representante autorizado. Este Comite estara compuesto por dos
(2) representantes de LA CORPORACION y dos (2)
representantes de LA UNION.

c. Ei empleado vendra obligado a tener el automovll disponible en
todo momenta para ser usado en asuntos oficiaSes;

d. En ios casos de empleados cubiertos por este Convenio que se
acojan a los beneficlos de Retire, por incapacidad o anos de
sen/icio, se estabiecera un procedimiento de Liquidacion de Deuda
acordado par los miembros del Comite de Rnanciamiento de
Automoviies.

e. LA CORPORACION, al adeiantar dinero a un empleado para
adquirir un automovil, no incurre en compromisos de mantener a
ese empleado en la misma plaza o en cualquiera otra que requiera
viajes frecuentes.

f. En caso de que ei empleado cese como tai, !a suma que se
adeuda sera exigible por LA CORPORACION. La misma se Ee
podra descontar de cuaiquier pago a que tenga derecho ei
empleado; tales como vacadones acumuladas, seguros, Ijcencia
por enfermedad, etc.

g. Se permstira !a compra de automoviies en fos Estados Unidos
sujeto a ias condiciones y Reglamentos acordados por las partes.
Las condiciones y reglamentos que se adopten en reiacion a este
beneficio, garantizaran la inversion de LA CORPORACION.
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ARTICULO 43
SEGURO DE AUTOMOVIL

1. La Corporacion de! Fondo de! Seguro del Estado aportara e!
velnticlnco par ciento (25%) de la prima total del seguro por danos fisicos de
automovli a todo empieado comprendido dentro de la Unidad Apropiada y que
tenga una autorizacion para uso de automovil en gestiones oficiales de LA
CORPORACION. Esta aportacion se hara de acuerdo a las siguientes
condicEones:

a. La prima total del seguro por danos fisicos de automovil se refiere
a la suma de las primas para las cubiertas de (a) colision o vueico
y (b) comprensiva. Esta no induye prima alguna por concepto de
las cubiertas de responsabilidad publica o de cualquler otro tipo de
cubierta, las cuales habran de ser sufragadas en su totalidad por e!
empleado.

b. La aportacion de LA CORPORACION se hara unicamente sobre
las primas del Seguro descrito en el inciso (1-a) y que asegure
unicamente e! automovii del empleado usado por este para
gestiones oficiales mediante soEscitud y autonzacion para uso de
automovil privado. Este beneficio se apiicara a automoviles
financiados a fraves de la Corporacion del Fondo de! Seguro del
Estado y otros financiados a traves de otras agencias de
financiamiento o vehlcuEos sin deuda.

En caso de perdida total del automovil, LA CORPORACION
recuperara ]a proporcion del seguro no utilizado aportado por este.

c. Las primas a ser compartidas por la Corporacion dei Fondo del
Seguro del Estado seran pagadas a tenor con las normas de
austendad que prevalecen en el Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y se velar^ porque se consigan [as pnmas
mas adecuadas en terminos de la protecci6n de la propiedacf y
costo. LA CORPORACION podra rechazar una poliza de seguro
que no se ajuste a las normas y criterios antes descritos.

d. Tanto en los casos de autom6vHes nuevos como de automoviles
usados, la poliza de seguro cubriendo ios danos fisicos que
pudiera sufrir el automovil, se obtendra y hara efectiva por todo ei
periodo que comprenda e! financiamiento del automovil que
adquiera el empieado.

e. La poliza de seguro proveyendo !as cubiertas que se disponen en
el Inciso 1. A debera ser emitida a nombre del empleado al cual se
Ie concede el financiamEento para el mismo y de la Corporacion del
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Fondo del Seguro del Estado o si fuere emitida a nombre del
empleado solamente, con un endoso conteniendo una cl^usufa de
pago de perdidas a nombre de ia Corporacion del Fondo del
Seguro de! Estado.

f. Las polizas de seguro a comprarse cie acuerdo a este articulo se
adqulriran de instituciones aseguradoras debidamente autorizadas
a hacer negocios en Puerto Rico y que gocen de solvencia
economica y prestigio en la comunidad deE campo de ios seguros.

g. No se computaran intereses sobre ios seguros requeridos para los
automovlles financiados por LA CORPORACSON siempre y
cuando los seguros esten comprendidos en la cantidad financiada-
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ARTJCUL044
BONO NAVIDENO

1. Los empleados cubiertos por este Convenio redbiran un Bono
NavJdeno equivalente al nueve y medio por ciento 9.5% del sueldo anual del
empteado, durante !a vigencia de este Convenio.

2. Para efectos de determinar e! monto del Bono Navidenc^ se
considerara el sueldo anual devengado por el empleado hasta un maximo de
treinta y cinco mil dolares ($35,000). El computo se hara entre ei primero de
diciembre del ano anterior y el 30 de noviembre del afio en que se paga elbono.

3. E! Bono Navideno no estara sujeto a las deducciones por concepto de
retire y ahorro y se pagara durante la primera quincena de! mes de diciembre.

4. Las disposiciones de este Artlcufo son aplicables a todo empleado que
haya trabajado un puesto cubierto por la unidad aproplada. Tambien tendran
derecho al bono, los empieados que hayan trabajado en LA CORPORACION
por lo menos dento veinte (120) dias, Endependientemente de las condidones de
su nombramiento. Tambien tendran derecho al bono los empleados que hayan
sufrido accidentes del trabajo, a base del sueldo devengado, aunque esten en
iicencia sin sueldo, disponiendose que el tiempo en que estos empleados esten
en licenda sin sueido se ies considerara como si estuvieran trabajando.

5. Cuando un empleado reguiar renuncie a su puesto o sea separado del
^ /? sen/icio por cualquier causa, tendra derecho a que se Ie pague el bono en forma

//'^%^-'proporciona! a los salanos devengados durante e! ano correspondiente al,pago
^^/r de su bono. Para los efectos de computar el pago se induir^n !os dias por

vacacfones reguiares y llcencia por enfermedad que tengan acumuladas ei
empleado ai momenta de su renuncla o separacion.

6. Si un empieado cubterto por este Convenio muere despues de haber
adquirido los derechos aqui pactados, dlcho bono Ie sera pagado a sus
beneficiaries.

7. Si durante ia vigencia de este Convenio, LA CORPORACION
negociare con cualquier otra unidad apropiada condiciones superEores a las
contempiadas en este articufo se reabrira la discusion del mismo
exclusivamente, para e! resto de la vigencia de este Convenio.
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ART1CUL045
TABLON DE AVISOS

LA UNl6N fijara un tablon de avisos, provisto por LA CORPORACION,
dentro del vestibulo del edificio central y en cualquser instaladon donde este
ubicada la Oficina de Auditoria interna para anunciar asuntos relacionados con

En este tablon de avisos no se pondran anuncios de indole politica,
sectarios o inmorales. No se fijaran anunclos difamatorios ni libelosos contra
ninguna persona natural o juridica.

Este tabion sera usado por ios representantes autorizados de LA UNION.
Ei Presidente de LA UNION notificara por escrito at Director de Reiaciones
Laborales la persona designada para encargarse de este.
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ART1CUL046
DISPOSlCiONES GENERALES

1, A soiicitud de LA UNION, LA CORPORACiON faciiitara el Sal6n de
Actos de la Oficina Central o cualquier ofra facilidad fisica siempre y'cuando
esten disponibies. LA CORPORACION concedera tiempo libre dentro del
horario regular de trabajo, sin perdida de paga, para que los empleados puedan
asistir a ias reuniones de LA UNiON limitado a tres y media (3 ^) horas una vez
ai mes. Cuancfo se ceiebren estas reuniones, las partes tomaran las medidas
necesarias para no interrumpir los servicios. LA UNION notificara al Director de
Reladones Laboraies o al Administrador con par lo menos tres (3) dias
iaborabfes de antelacion:-

2. LA CORPORACtbN concedera libre un dia al ano por concepto del
cumpieanos del empleado. A ios empieados cuyo cumpleanos caigan en
sabados, domingos o dias feriados se ies concedera el beneficio el proximo dia
laborable. Cuando ei dia de cumpleanos este comprendido dentro de ios dias
en que el empleado este disfrutando de sus vacaciones regulares o cualquier
otro fipo de licenda, este no sera descontado.

3. A cada Auditor Inferno se Ie proveera el equipo indispensable. Se
entendera por equipo indispensabie un escrltorio, una silla, dos silEas de
visitantes, una maquina calculadora, un maletin ejecutivo, un maletm con ruedas
para computadora, un archivo iega) con cerradura de seguridad, una
computadora portafii y un "pen drive". Debido a la naturaleza aitamente
confidencial del trabajo de Auciitoria, es interes de LA CORPORACION
proveerle a ios auditores facilidades ffsicas necesarias para la proteccion de la
documentacion y privacidad de ias investigacfones.

4. a. Se continuaran reconociendo los anos de servicio prestados en LA
CORPORACION a ios empleados cubiertos por este Convenio Colectivo
mediante un incentivo en su salano de cinco ($5.00) dolares mensuaies por cada
cEnco (5) anos de se^/icio prestados, ininterrumpidamente y que $e cumplan
durante la vigencia de este Convenio.

b. Aquellos empleados que durante fa vigencia de este Convenio
cumplan treinta (30) anos de servicio recibiran un incentivo en su saiario de
quince ($15.00) dolares mensuales. Este incentivo de quince ($15.00)
mensuales sera aplicado a los empleados que tengan treinta (30) anos de
servicio a fa vigencia de este Convenio. For cada multipio de cinco (5) aflos,
pasados los treinta (30) anos de servicio, se les aplicara io senalado en el inciso
a

c. Este aumento sera extensivo a los empleados que cumpfan su
aniversario numero cinco (5) o muitiplos de cinco (5) anos de servicio durante la
vigencia dei mismo.
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5. En aquelios casos en que LA CORPORAC10N tenga que efectuar una
disminucion de personal de los miembros de !a Unldad Apropiada por venta,
fusion o derre de ia Corporacion del Fondo det Seguro del Estado, la
Administracion deber^ notificar por escrito a LA UNION y a los empleados que
seran cesanteados, con sesenta (60) dias de anticlpacion a la fecha de la
cesantia.

Cualquier disminucion de personal, ya sea por venta, fLisi6n o cierre de la
Corporadon det Fondo del Seguro del Estado comenzara con ios auditores de
menor antiguedad y ast sucesivamente.

6. Las deducciones que realice LA CORPORACION dei sueldo del
empleado, las remesar^ a las instituciones que corresponda, dentro de Eos
treinta (30) dias siguientes al mes en que se procesen los descuentos.

De no cumpEir con to dispuesto en el parrafo anterior, LA CORPORACION
concedera el tiempo necesario, sin cargo a licencia alguna, para las gestiones
que tenga que hacer e! unionado.

7. En cualquier situacion en que, par algun ajuste economico, un Auditor
aEcance o sobrepasare el salario de otro, et Auditor alcanzado o sobrepasado
recibira un ajuste de veinte d6Iares ($20.00) sobre el saiario del Auditor que lo
aicance o sobrepase.

Este ajuste no sera aplicable en aquellos casos cfonde eE empleado
hubiere alcanzado o sobrepasado a otro Auditor como consecuencia de haber
recibido un ajuste por concepto de Reasignacion, por Pasos por Merito,
Diferencial Sa!arial Pro Retire y/o el incentivo por virtud del Articulo de incentivos
porAftos de Sen/icio.

8. LA CORPORACION se compromete a rembolsar hasta quinientos
($500.00) d61ares de honorarios de abogado a aqueElos trabajadores que en el
desempeno de sus deberes sufrieran un accidente conduciendo vehiculos de LA
CORPORACION o en vehiculos privados que esten autorizados a remboiso par
concepto de miliaje, y que sean exonerados iuego de ceiebrado el juicio
correspondiente en ios tribunales. El trabajador asi exonerado, debera
presentar evidencia a fa Corte que demuestre su exoneracion, asi como la
constancia de haber hecho efectivo el pago de honorarios de abogado que aqui
se establece.

9. LA CORPORACION sumlnistrara a LA UNiON copia de los informes
de Cambios de los miembros de !a Unidad Apropiada.
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10. Los representantes de los empieados cubiertos par este Convenlo
tendr^n acceso a revisar Jos expedientes de estos, previa autorizacion por
escrito del afectado, mientras se estan dilucidando casos ante ios distintos
comites creados par este Convenio. Esta revision se hara en presencia del
funcionario designado como custodlo de ios expedientes.

11. LA CORPORACION concedera tiempo libre durante ei horario
regular de trabajo, a pariir de la una de la tarde (1:00 p.m.), sin perdida de paga
y sin cargo a sus vacaciones regulares o licencia de clase aiguna para que !os
empEeados puedan asistir a la acfividad del Dia del Auditor, aprobada y
auspicrada por LA UNION en reconocimiento a la clase profeslonal de Auditor.

12, LA CORPORACION concedera ctnco (5) dfas laborables con paga en
casos de empleados que se sometan a operaciones de esteriiizacion. Dlchos
dias se concederan sin cargo a vacaciones acumuiadas o licencia de clase
alguna. El empleado estara obilgado a someter la evidenda medica necesaria a
su supervisor inmediato para sustentar el uso de esta Hcencia.

13. Se concedera una (1) hora para e! cambio de cheque o para reaiizar
transacciones bancarias relacionadas con los pagos redbidos mediante deposifo
directo de ia nomina regular, bono de navidad. pago por vacaciones regulares
y/o enfermedad, a utilizarse el dfa de pago o e! siguiente dla iaborable a todos
los empleados cubiertos poreste Convento.

14. a. Cuando por necesidades del servicio LA CORPORACION interese
frasladar a un empleado con caracter permanente dentro o fuera de su area de
trabajo, notificara el traslado al empleado con copia al Presidente de la Union
antes de efectuarse el mismo. Ei empleado y LA UNION tendr^n diez (10) dias
laborabtes a partir de la notificacion para discutir el caso directamenfe con el
Director de Relaciones Laborales o el Administrador. Transcurrido dicho termino
sin que se resuelva el asunto, se seguira ef procedimiento ante e! Negociado de
Conciliacion y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y ei
empleado permanecera en su sitio de trabajo, hasta tanto el Negociado rinda su
laudo.

b. A partlr de !a vigencia de este Convenio, LA CORPORACiON
compensara con ia suma de Mi! ($1,000.00) dolares a los empleados que sean
trasladados con caracter permanente de una municipaiidad a otra; si el traslado
es por interns deE serviclo y no a solicitud del empieado.

15. LA CORPORACION reconoce la cesfon de ficencias acumu!adas
entre los empleados en case de que este o un miembro de su familia inmediata
sufra una emergencia, que imposibillte al empleado cumplir con sus funciones
par un periodo considerable. Ei procedimiento para la cesion de dias debera
estar acorde con la Ley Num. 44 de 22 de mayo de 1996, Ley de Cesion de
Licencias porVacaciones.

74



16. En situaclones extraordinarias tales como huracan, terremoto, fuego
o cuaiquier otro desastre en que el Auditor desee donar en efectivo dias de su
licencia acumulada de vacaciones a otro empieado de LA CORPORACION,
esta autoriza la cesion y pago de ia misma. A tales efectos, se creara un Comite
compuesto por un representante de LA CORPORACION y un representante de
LA UNION que eiaboraran un regtamento que rija el procedimiento de dicho
donativo. Este regiamento debera estar redactado y aprobado por ambas partes
no mas tarde de noventa (90) dfas calendario, a partir de la firma de este
Convenio.

17. LA CORPORACI6N concedera tiempo sin cargo a ningun tipo de
licencia para que los padres o tutor legal, a requerimiento de ias autoridades
escolares, visiten las escuelas de sus hijos. Esta licencsa solo se autonzara
doce (12) horas par cada semestre. El empleado, mediante una certificacion de
las autoridades escolares, evidenciara la comparecencia a la misma.

Ademas, concedera 7 % horas sin cargo a ningOn tipo de licencia, para
que Sos padres o tutor iegaf participen de ios actos de graduacion de sus hijos.
El empleado, evidenciara el dfa de los actos mediante e! programa de
graduacion o memorando de la institucion.

18. Las partes entienden ia necesidad de contribuir a ayudar a la juventud
a desarrollarse como individuos productivos y utiles en nuestra sociedad. Se
reconoce que una de tas maneras de contribuir a esta poiitica gubernamental es
la promocion de empfeos de verano, por lo que LA CORPORACiON se
compromete a continuar extendiendo dicho beneficio a los hijos de ios

^ / empleados cubiertos por este Convenio hasta un maximo de tres (3) hijos en
Junio y tres (3) hijos en julio durante cada ano de la vigencia del Convenio. LA
UNl6N sera responsable de la seteccion de los participantes. Los jovenes que
participen en este programa fluctuaran entre Eas edades de 15 a 21 anos. Se
permitira, ademas, la participacion de los hijos de tos empleados cubiertos por
este convenio en ios Campamentos de Verano que auspicia LA
CORPORACtON.

19. LA CORPORACION concedera una licencia con paga, por cuatro (4)
horas al ano, para acudir a donar sangre. (Ley NOm. 154 de 11 de agosto de
2000).

20. LA CORPORACION concedera dos (2) horas laborables, sin cargo a
iicencia alguna y con paga, para renovar la licencia de conducir. (Ley Num. 22
de 2 de enero de 2000).

21. LA CORPORACION concedera un periodo de dos (2) horas de
tiempo libre, sin cargo a Hcencia alguna, a todos los audltores que asi lo
soticiten, para Uevar a sus hijos a vacunar. A fin de justificar el tiempo asi
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utilizado. el empleado debera presentar la correspondiente certificacion que
incluya iugar, fecha y hora en que su hijo(a) o hijos(as) fueron vacunados. (Ley
Num. 184 de 3 de agosto de 2004).

22. Cualquier dispositivo de seguridad (camaras, micr6fonos etc.) que
esf6 instalado por la CORPORACION tendra un uso dedicado exclusivamente a
asuntos de seguridad de las instaEaciones y no podra ser utHizado de forma
alguna para afectar ei derecho a la intimidad de los empleados.

23, LA CORPORACEON se compromete a efectuar gestiones para
aceferar el tramite de ta solidtud de factura de gastos de viaje sometida por los
auditores.
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ARTlCULO 47
ANTIGUEDAD

1, LA CORPORACION reconoce el derecho de antiguedad de los
empieados incluidos en la unidad apropiada, la cual se consicterara a partlr de la
fecha en que el empieado comenzo a trabajar en la Oficina de Auditoria Interna.
Las partes reconocen que la anttguedad no estara renida con el principio de
merito.

2. La antlguedad se perdera por cuaiquiera de las siguientes razones:

a. Renuncia del empleado al puesto de Auditor Interno de la unidad
apropiada.

b. Despido porjusta causa.

c. Abandono del sen/icio por el empleado.

d. Traslado a otra agenda.

3. Cuando par razones de subsistencia LA CORPORAC10N tuviera que
hacer una reducci6n de personal, se Ie resen/ara el puesto aE unionado hasta
que termine la situacion que causo esta suspension, reinstalandolo en el mismo
con todos los derechos adquiridos ai momento de la cesantia.

4. Se suspendera primero a los auditores de menor antiguedad y se
reinstalara a sus puestos comenzando con los de mayor antigQedad.
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ARTiCULO 48
PERMANENCIA Y CESANTfA

1. LA CORPORACION reconoce e! derecho de permanencia de tos
empleados cubiertos en ia Unidad Apropiada y que ocupan puestos
permanentes a la fecha de vigencia de este Convenio. Se reconoce, ademas, el
derecho de permanenda de aquelios auditores internos reclutados con
posterioridacf a la fecha de la firnna de este Convenio que aprueben su periodo
probatorio en su cfasificacion de ingreso.

2. En caso cfe que LA CORPORACION se viese obiigada a reducir el
personal por ia unica causa de economla, !a reduccion se efectuara en el
siguiente orden:

a. Primer termino- Empieados probatorios

b. Segundo termino - Los dem^s empfeados en la Unidad Apropiada
par orden de antiguedad de conformidad con la ciausula de antiguedad
estabiedda en este Convenio.

3. Los empleados, al ser cesanteados por economfa, tendran derecho a
redbir una compensacion equivalenle a ocho (8) semanas de sueldo por cada
ano de servicio en ia Corporacion del Fondo del Seguro dei Estado, hasta un
jnaximo de un (1) ano de compensacion. Se Ie liquidaran fambien y se Ie
pagaran en efectivo (as vacaciones regulares y ta licencia par enfermedad
acumulada a la fecha de la cesantia, si alguna tuviera, mas la propordon que Ie
corresponde del Bono Navideno. liquidado a base de ios meses trabajados
durante et ano hasta el momento de su cesantfa.

4. Los empleados afectados por cesantia por la unica causa de
economlas, quedaran por cuatro (4) anos en una lista de preferencia para ser
Ilamados cuando surgiere una vacante o puesto que dicho empleado este
capacitado para ocupar. Si estos empleados son reinstalados en LA
CORPORACION no tendran que pasar por ei periodo probatorio SE a la fecha de
la cesantfa eran regulares y mantendran el derecho a la antiguedad.

5. Cuando existiere ia necesidad de efectuar una cesantia por economias,
LA CORPORACEON notlficara al Presidente de LA UNION por correo certificado
o personalmente con no menos de noventa (90) dias de anticEpacion, para
brindarle la oportunidad de dlscutir personalmente con el Administrador, ia
accion contemplada y tratar de buscarle una solucion satisfactoria para ambas
partes.

6. La Corporacion de! Fondo dei Seguro dei Estado se compromete a que
durante la vigencia de este Convenio no se establecera plan de cesantla aiguno
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que modifique o elimine los derechos de los empleados unionados, segun
contenidos en este Articuio.

<u
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ARTiCULO 49
TRATAEVHENTO [VI^DiCO DE EIV1ERGENC1A

1. Los empleados cubiertos por este Convenio que sufran una
enfermedad o agravacion repentina en sus horas laborables, recibiran servicios
medicos, medicinas, rayos X y hospitaSizacion en e! momento de dicha
emergencia.

2. Cuando la situacion ocurra mientras se reaficen gestiones oflciales, LA
CORPORAC10N podra, si el medico asi io dispone, hospitalizar a dicho
empleado en e! Hospital Industrial, mientras dure dicha emergencia. El medico
tomara en consideradon la saiud del empleado y no los costos que pueda
acarrear dicha hospitatizacion.

3. LA CORPORACION designara el personal medico o de enfermeria
para proveerle fratamiento adecuado ai empleado afectado durante dicho
tiempo.

4. El Administrador cErcylara una directriz ai persona! m^dico y de
enfermeria de LA CORPORAC10N a ios fines de fijar su obiigacion de proveerle
los servicios medicos y de enfermeria a !os empieados cubiertos por este
Convenio en caso de emergenda o enfermedad repentina.

5. LA CORPORACION proveera o sufragara ios gastos de ambuiancia en
[os casos que sea necesario.

6. No se descontar^ de iicencia e! tiempo utilizado en el tratamiento
medico de emergencia, durante ef dia en que ocurra dicha emergencia.
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ARTICULO 50
ESTACIONAIVHENTO

1. LA CORPORACION reemboisar^ a los empieados cubiertos por este
Convento ios gastos que incurran en el estacionamiento de su automovii cuando
esten realizando gestiones oficiaEes. El empleado debera solidtar dicho
reemboiso presentando e! boleto de estacionamiento que debera indicar ia hora
de entrada y salida de estacionamiento y la cantidad total pagada.

2. En el edificio donde este ubicada la Oficina de Auditoria interna, en el
Area inmediatamente adyacente a este, LA CORPORAC10N proveera espacios
resen/ados en ei area de estacionamiento para cada Auditor Inferno, segun sea
viable. En ningun case sera menos de cuatro (4) estacionamientos.

3. L.A CORPORACION resen/ara un espacio de estacionamiento en fa
Oficina Central para ser utllizado per alguno de los miembros de la Junta de
Directores de ia Union o funcionario designado por esta que se encuentre
reaiizando funciones oficiales en fa Oficina Central.
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ARTICUL051
BENEFICIO PROGRAIVIA DE AYUDA AL EIVIPLEADO

1. Los empleados dentro de la presente unidad apropiada tienen derecho
a acogerse al Programa de Ayuda al Empleado (P.A.E.) existente en LA
CORPORACION.

2. Este programa existe para beneficto de aqueHos debido a problemas
de alcoholismo, drogadiccion, y otras condiciones de caracterfisico, emocional o
situacion familiar, o de ofro tipo, que este afectando la labor del empleado,
mermando su rendimiento o provocando malas relaciones de trabajo.

3. Los beneficios de esfe Programa solo seran apfjcabJes en !as
siguientes situaciones:

a. Cuando un empleado voluntariamente decEda acogerse a !os
beneficios del mismo.

b. Cuancfo un empieado vaya a ser dlsclplinado por LA
CORPORACiON en relacion con su asistencia, rendimiento o incidente con
companeros de trabajo o con leslonado o patronos y e! empleado levante en su
defensa la existencia de un probiema de aicohoiismo, drogadicd6n u otra
condicion de caracter fisico o emocional como causa para la conducta porla que
se ie puede disciplinar. En esta situacion se paralizar^ ei procedimiento de
querellas dandole oportunidad al empleado a Ea utiHzadon de los servicios del
programa. Disponiendose que si el empleado no cumpie con los requisites para
su rehabilitacion se continuara con e! procedimiento.

4. Por Ja presente se crea un Comite Administratlvo, compuesto por un
represenfante de LA UNION y un representante de LA CORPORACION,
quienes con ef asesoramiento del Coordinador del Programa seran responsables
del estabiecinniento y revision de las guias, normas y procedimientos
operacionales.

5. LA CORPORAC16N, en acuerdo con LA UNION, designara un
Coordinador quien se mantendra en comunicacion con los referidos, brindando
seguimiento ai progreso de los empfeados y estableciendo con estos una
relacion personal, esfrecha y confidencial. Disponiendose que LA UNiON acepta
la estructura vigente del Programa, induyendo el Coordinador del Programa de
Ayuda al EmpEeado.

6. Con el consentimiento par escrito del empleado, ei Coordinador
Agenda! Ie suminisfrara a! ComiteAdministrativo aquelia informaGion que este ie
soiicite del progreso del empieado, siempre que la misma no sea de caracter
confidenciaE.
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7. Una vez e! empleado referido haya recibido ios - beneficios del
Programa, el Coordlnador Agenciai hara un informe ai Comite Administrativo de
conformidad con las normas establecidas. El CoiTnte Adnninistrativo tomara ia
decision correspondiente sobre cualquier extremo relacionado con el empleado
afectado y de haber dlscrepancia, el caso ser^ referido con toda la
documentacion pertinente ai Coordinador del P.A.E. para decision.

8. En aqueiios cases referidos por el Comite de Querellas la decision dei
Coordinador del PA.E. sera revisable en cuanto a cuestiones de derecho,
incluyendo derechos individuales de! empteado afectado, ante el Presidente del
Comite de Quereltas que existe conforme el ARTJCULO 9, "Procedimiento para
Atender y Resolver Querellas", de este Convenio. LA CORPORAC10N
concedera tiempo sin cargo a ningun tipo de licencia a !os representantes del
Programs de Ayuda al Empleado para asistir a reuniones y orientacion sobre el
Programa.
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ARTICULO 52
CENTRO DE CUIDADO DiURNO

LA CORPORACION reconoce ia polftica pdbEica del Gobierno de Puerto
Rico a! efecto de promover Centros de Cuidado Diurno y a tai efecto se
compromete a continuar desarroilando dicho programa para e! cuido de los hijos
de !os empleados de fa Unidad Apropiada. Ademas, LA CORPORAC10N, se
compromete a establecer, o contratar Centros de Cuidado Diurno que esten
acreditados por el Departamento de ia Familia. A tales efectos, las partes
acuerdan reumrse para evaluar el reglamento vigente, sl alguno, y someter
cualquier enmienda at mismo de forma tal que se asegure el uso de tai beneficio
por parte de los Auditores. De no existir un regiamento, las partes redactaran
uno dentro de ios proximos noventa (90) dias de firmado este Convenio para
implantar este programa.
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ARTICULO 53
SEGURO FOR SNCAPACiDAD NO OCUPACIONAL

1. Los empleados cubiertos por este convenio se regiran por las
disposidones de ta Ley Num. 139 de 26 de junio de 1968, segun enmendada.

2. La Administracion pagara ia totaiidad de la prima del Seguro por
Incapacidad No Ocupacionai (SINOT).
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ARTJCULO 54
FONDO DE ACTEV1DADES DEPORTIVAS, CULTURALES Y SOCIALES

1. LA CORPORACION asignara anualmente Ea suma de mil cien
($1,100) D6lares para un fondo que se crea para ei auspicio de actividades
deportivas, culturaies y sociales. Este fondo sera administrado por un Comite
compuesto por un (1) representante de LA UNION y un (1) representante de LA
CORPORACION con sus respectivos miembros alternos.

2. Por actividades deportivas se entenderan las competencEas inter-
regionales e inter-agenciales en la practica de diferentes deportes. Por
actividades cuiturales se eniender^t la promocion y participacion de los
empleados cubiertos en este Convenio en actividades dirigidas a cultivar los
conodmientos y facultades inteiectuales del indEviduo. Por actividades sociaies
se entendera aqueila que en su caracter colectivo mediante la mutua
cooperacion de todos, tienden a favorecer a los empleados en el desarrollo
integral de su persona.

3. Los desembolsos para el uso de estos fondos seran hechos
exclusivamente para actividades "bonafide" de los empleados que cumplan con
tocfos !os requisitos establecidos en el Reglamento ya acordado entre las partes.

4. El Reglamento contiene las normas admtnistrativas para autonzar
desembolsos, las que seran de estricto cumplimiento.

5. Cualquier sobrante del dinero anual sera sumado a [a asignacion del
ano siguiente.
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ARTICULO 55
CLAUSULA DE NO HUELGA, NO CiERRE FORZOSO Y IVIANTENiMlENTO

DE CONDICIONES DE EIV1PLEO

1. LA UNION ni ninguno de sus miembros, ni tos empleados cubiertos
por este Convenio recurriran a huelga, reduccion en el ritmo de trabajo, paro de
dase alguna ni a piquetes en horas iaborabies, para resoiver diferencias y que
por el contrario, utilizaran [os medios que se establecen en este Convenio y en
las Leyes aplicables.

2- En caso de paro o reduccion del trabajo no autorizado, LA UNION
tomara de inmediato ias medidas pertinentes encaminadas a poner fin a tales

actuaciones.

3. LA CORPORACION no recurrira al cierreforzoso (lock-out) durante !a
vigenda de este Convenb.

4. LA CORPORAC10N mantendra los salarios y demas condiciones de
empleo segun lo dispone el presente Convenio Colectivo, y aquellos salarios y
condiciones de empieo que no hayan side cambiadas permaneceran a los
niveles mlnimos existentes a la fecha de !a firma de este Convenio.
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ART1CULO 56
ACUERDOS EXTRACONTRACTUALES

LA CORPORAC10N conviene en no celebrar acuerdo o contrato alguno
con empieados, individual o colectivamente, que en forma alguna menoscabe,
afecte, aumente, limite o disminuya cualquiera de las disposiciones de este
Convenio. Cualquier acuerdo de esa naturaleza sera nulo e Invaiido.



ARTJCULO 57
PATRONO SUCESOR

Este Convenio obligara a los sucesores o cesionarios de LA

CORPORACION. Ninguna disposicion, estipulacion u obiigacion contenida en
este Convenio sera afectada, modificada o alterada como resultado de cuaiquier
camblo, cuaiquiera que 6ste sea, en la sttuaci6n legal de !a propledad o gerencia
de la Corporacion det Fondo del Seguro del Estado.



ARTICUL058
CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

En caso de que cualquier articuio, cfausula o inciso de este Convenio
Colectivo negociado por las partes fuere deciarado nulo o inconstitucional por un
tribunal de derecho competente, las partes de mutuo acuerdo declaran que solo
!a parte nuia o inconstitucional sera la que quede elimEnada de este Convenio
Colectivo; disponi^ndose, que todo el resto de este Convenio quedara en pieno
vigor y efecto entre ias partes contratantes. Tambien se dispone que las partes
contratantes se reunion no m^s tarde de veinte (20) dias naturaies, despues de
la notificacion de la nulidad en forma final e inapeiable de ia ciausula o
disposicion, renegoclaran la clausufa declarada nuia o inconstitucional y
redactaran una nueva clausula donde legaiice de aiguna manera aqueiia parte
declarada fuera de Ley, de ser posible dentro de las Leyes aplEcables,
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ARTlCULO 59
DURACION DEL CONVEN10

Este Convenio enfrara en vigor a partlr deE 1 de octubre de 2012 hasta e!
30 de septiembre de 2016. Entre noventa (90) y sesenta (60) dias antes de la
expiraci6n de este Convenio, cualquiera de las partes tiene que notificar a la
otra, por escrito, su deseo de enmendario. Dlcha nolificaci6n deber6 expresar ia
naturaleza del cambio o cambios que desee hacer y presentarlos por escrito. De
no mediar notificacion, se renovara este Convenio por un t6rmjno Igua! que los
niveles existentes a ia fecha de su renovacion y asl sucesivamente.

Las partes acuerdan que todas las disposiciones del presente Convenio
continuar^n en vigor hasta negociarse un nuevo Convenio y hasta !a fecha en
que entren en vigor las disposiciones del mismo incluyendose, el Artfculo 9,
Procedimiento para Atender y. Resoiver Querelias.

En San Juan. Puerto Rifi de 2012.

^ b^^^^o
Lcda.teo^o^Ivar^f,
Admiritstradora\
Corporacion de] Fondo del
Seguro del Esfado

riseida J. Be^tos Morales
Presidenta
Uni6n de Auditores Infernos
de la CFSE
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APENDICE
BONO A LA FIRIV1A DEL CONVEN10

LA CORPORAC10M pagara a cada Auditor inferno una bonificacion de
$1,500 (mil quinientos doiares) a la firma de este Convenio.

92


